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ÖSSZEFOGLALÓHOZ AJÁNLOTT KÉRD İIV 

 

BULGÁRIA  
 

I. 
ÁGAZATI GAZDASÁGI ADATOK 

 
 
Adja meg a bányászatra vonatkozó gazdasági adatokat (M) külön, a nemzetközi statisztikai 
osztályozásnak megfelelıen. Az elsı év 2000, vagy az ehhez legközelebb esı év legyen, az 
utolsó pedig 2005. Adja meg a 2006 évre vonatkozó elızetes adatokat is.  
 
1.) Az ágazatban mőködı vállalatok méretük és az ILO osztályozása szerint.   
 
2.) Az ágazatban mőködı vállalatok a többségi tulajdonosi hányad (több, mint 50%) szerint  
 

- Állami tulajdon       - 2 
- Hazai magántulajdon    - 14 
- Külföldi tulajdon  

 
3.) Az ágazatban dolgozó munkavállalók száma az ICO 88 kategóriája szerint 
 

- Fizikai munkavállalók  (4-9. fıcsoport), 
- Szellemi munkavállalók (1., 2., 3.fıcsoport). 

- munkavállalók összesen – 18 000 
 
4.) Az ágazat 

- Termelési értéke összehasonlító árakon, ebbıl: 
- Hazai értékesítés      - yes 
- Export      - no 
- Mekkora súlyt képvisel az ipari struktúrán belül   - a villamosenergia 

termelés 40 %-a 

- Import – szén - 5% egy év alatt 

 
5.) Hogyan alakultak 2000-ben és 2005-ben (vagy az utolsó rendelkezésre álló évben) az 1.-

4. pontban említett tényezık? 
 
6.) Az ágazat helyzetérıl szóló írásbeli vélemény (maximum  3 oldal!) 
 
 
 

II. 
JOGI KERETEK 

 
Sorolja fel a bányászati ágazatra vonatkozóan az ágazatot meghatározó jogi kereteket 
(törvények száma, hatályba lépésük idıpontja)   - Munka törvénykönyve, 
Társadalombiztosítási törvény – 2000 október 1, Ágazati kollektív megállapodások, 
munkahelyi kollektív megállapodások; 
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III. 
PRIVATIZÁCIÓ 

 
 
1.) Megkezdıdött-e a privatizáció és hol tart a különbözı ágazatokban?  - igen 

- A korábbi vállalatok hány %-át érinti? 
- A munkavállalók hány %-át érinti? 
- A munkavállalók hány %-át érintette az ú.n. forráskihelyezés? – nem érintette 
- A korábbi vállalatoknál dolgozók hány %-a munkanélküli? - 60 % 

 
 
2.) Külföldi t ıke 

- A befektetık hány %-a stratégiai és hány %-a pénzügyi befektetı? - nincs 
- Mely országokból jöttek befektetık? Jelezze részesedésük arányát - nincs 
- Milyen multinacionális és külföldi vagy hazai befektetık vannak jelen? (mely 

vállalatokba, ágazatokba fektettek be tıkét)?     
 - nincs 

 
3.) Milyen a privatizált vállalatok teljesítménye? 
 
4.) Milyen lehetıségekkel rendelkeznek a szakszervezetek és a munkavállalói képviseletek  

- a privatizáció kezdetén    - munkavállalói részvétel  és a 
menedzsment részérıl történı kivásárlás 

- a tényleges tulajdonosváltásnál      - nem 
volt 

- mekkora az új vállalati testületekben való részvétel (felügyelı bizottság, stb.)
 -nincs 

 
5.) Adja meg írásbeli véleményét a privatizációval kapcsolatos pozitív és negatív 

tapasztalatokról. Az 1.-4. pontoknál tárgyalja külön-külön a bányászati, vegyészeti és 
energia ágazatokat.  

 
IV. 

 
SZOCIÁLIS PÁRBESZÉD – SZAKSZERVEZETEK, MUNKÁLTATÓI 

SZERVEZETEK 
 
 
 
1.) Mely országos szakszervezeti konföderációk/munkáltatói szervezetek képviseltetik 

magukat ágazati/tagszervezetekkel/munkáltatói tagszervezetekkel? Adja meg a 
szervezeteket méretük szerint (pontos névvel, címmel). Milyen a szervezetek 
együttmőködése?  - CL “Podkrepa”, CITUB és a Bolgár Bányászati Kamara 

 
2.) A munkahelyi szakszervezeti lefedettség aránya a munkavállalók összlétszámához 

viszonyítva 2000-2005 között      - a szakszervezeti 
taglétszám csökkentésére irányuló tendenciák 

 
 
 
3.) Hány munkahelyen nincs szervezettség (kis, közepes és nagyvállalatok) – 
                                                                                                                      ≈≈≈≈ 4000 munkavállaló 
 
4.) Mőködnek-e a szakszervezetekkel párhuzamosan más munkavállalói érdekképviseletek a 

munkahelyeken?  
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- Üzemi tanácsok, tevékenységük részletes leírása - nincs 
- Munkahelyi biztonsággal foglalkozó bizottságok, struktúrájuk részletes leírása

 - igen 
- Munkavállalói képviselet a felügyelı bizottságban, stb. Ki választja vagy delegálja 

ıket?         
 - nincs 

 
5.) Vannak-e 

- Megállapodások a kormánnyal vagy országos munkáltatói szervezetekkel? 
- Ágazati szintő kollektív megállapodások, bérmegállapodások? - igen 
- Munkahelyi szintő kollektív megállapodások, bérmegállapodások? - igen 

 
6.)      -     A munkahelyek hány %-ánál?     - 100 % 

- A munkavállalók hány %-ra terjednek ki a kollektív megállapodások? - 70 % 
 
7.) Folyik-e szociális párbeszéd ágazati szinten? Hogyan mőködik? – igen, nem jó 

hatékonysággal 
 

 
V. 

JAVASLATOK 
 
 
1.) Ágazati kilátások, rövid leírással (maximum 3 oldal) – várhatóan csökken a 

munkahelyek száma, nı a termelékenység hatékonysága 
 
2.) A szakszervezetek fı céljai és követelései. Lehetıség szerint, mutasson be röviden egy vagy 

két esettanulmányt a legjobb és a legrosszabb esetek leírására (maximum 3 oldal)  
 - tárgyalások a munkahelyi feltételek javításáról, béremelésekrıl és a termelékenység 
javításáról 

 
3.) Javaslatok az EU projekt keretében kidolgozandó, a legjobb gyakorlatokat tartalmazó 

Kézikönyvhöz és átszervezési útmutatóhoz (maximum 3 oldal)     
  - minden vállalatnál, ahol szakszervezeti tagok vannak, szociális partnerség 
tanácsait kell létrehozni, valamint a munkahelyi körülményekkel foglalkozó bizottságokat 

 
4.) Kérések, javaslatok, elképzelések  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


