VS/2005/0512 Questionnaire

OSSZEFOGLALOHOZ AJANLOTT KERD OIV

BULGARIA

I
AGAZATI GAZDASAGI ADATOK

Adja meg a banyaszatra vonatkoz6 gazdasagi adatdRakilon, a nemzetkdzi statisztikai
osztalyozasnak megfeten. Az el§ év 2000, vagy az ehhez legkdzelebb és legyen, az
utolsé pedig 2005. Adja meg a 2006 évre vonatkddzetes adatokat is.

1.) Az agazatban ikddo vallalatok méretik €s az ILO osztdlyozasa szerint.
2.) Az 4gazatban tikods vallalatok a tobbségi tulajdonosi hanyad (tobintrbi0%) szerint
- Allami tulajdon -2
- Hazai magantulajdon -14
- Kulféldi tulajdon
3.) Az 4gazatban dolgoz6 munkavallalok szama az ICKe88gdridja szerint
- Fizikai munkavéallalok (4-9. 6csoport),
- Szellemi munkavallalok(1., 2., 3.6csoport).

- munkavallalok 6sszesen — 18 000

4) Az agazat
- Termelési érteke 6sszehasonlitd arakon, ebb

- Hazai értékesités - yes
- Export - no
- Mekkora sulyt képvisel az ipari struktdran beldl - a villamosenergia

termelés 40 %-a

- Import —szén - 5% egy év alatt

5.) Hogyan alakultak 2000-ben és 2005-ben (vagy azd@tandelkezésre all6 évben) az 1.-
4. pontban emlitett tényéiz?

6.) Az agazat helyzetéél szolo irasbeli véleményrbaximum 3 oldal!)

1.
JOGI KERETEK

Sorolja fel a bényaszati agazatra vonatkozbéan azahgt meghatdrozd jogi kereteket
(torvények szdma, hatalyba lépésuk ipontja) - Munka torvénykonyve,
Tarsadalombiztositasi térvény — 2000 oktober 1, Zaja kollektiv megéllapodasok,
munkahelyi kollektiv megallapodasok;



Il.
PRIVATIZACIO

1.) Megkez@dott-e a privatizacié és hol tart a kilonbd@mazatokban? - igen
- A korabbi vallalatok hany %-at érinti?
- A munkavallalok hany %-at érinti?
- A munkavallalék hany %-at érintette az u.n. foritaskezés? nem érintette
- A korabbi véllalatoknal dolgozék hany %-a munkaéfk - 60 %

2.) Kulfoldit éke
- A befektetk hany %-a stratégiai €s hany %-a pénziigyi bef&ktetnincs
- Mely orszagokbdl jottek befeki#? Jelezze részesedésik aranyatincs
- Milyen multinacionalis és kulfoldi vagy hazai befekk vannak jelen? (mely
vallalatokba, 4gazatokba fektettek Bleét)?
- nincs

3.) Milyen a privatizalt vallalatok teljesitménye?

4.) Milyen lehetiségekkel rendelkeznek a szakszervezetek és a nall#tévképviseletek

- aprivatizacio kezdetén - munkavallaloi részvétel és a
menedzsment rész#értorténd kivasarlas
- atényleges tulajdonosvaltasnal - nem
volt
- mekkora az Uj véllalati testiletekben valé részavételligyels bizottsag, stb.)
-nincs

5.)) Adja meg irasbeli véleményét a privatizacioval |sgpatos pozitiv és negativ
tapasztalatokrél. Az 1.-4. pontoknal targyalja kikillon a banyaszati, vegyészeti és
energia agazatokat.

V.

SZOCIALIS PARBESZED — SZAKSZERVEZETEK, MUNKALTATOI
SZERVEZETEK

1.) Mely orszdgos szakszervezeti konféderaciok/muntéltaszervezetek képviseltetik
magukat agazati/tagszervezetekkel/munkéltatéi eagezetekkel? Adja meg a
szervezeteket meéretik szerint (pontos névvel, cilnm#ilyen a szervezetek
egyuttnikodése? - CL “Podkrepa”, CITUB és a Bolgar Banyaszati Kamara

2.) A munkahelyi szakszervezeti lefedettség ardnya ankauallalok Osszlétszamahoz
viszonyitva 2000-2005 kozott - a szakszervezeti
taglétszam csokkentésére iranyul6 tendenciak

3.) Hany munkahelyen nincs szervezettség (kis, kozépesgyvallalatok)
=~4000 munkavallalo

4.) Mukddnek-e a szakszervezetekkel parhuzamosan masanallaféi érdekképviseletek a
munkahelyeken?



- Uzemi tanacsok, tevékenységiik részletes leirasaincs
- Munkahelyi biztonsaggal foglalkoz6 bizottsdgok,uktdrajuk részletes leirasa
- igen
- Munkavallal6i képviselet a felligyebizottsagban, stb. Ki valasztja vagy delegélja
oket?
- nincs

5.) Vannak-e
- Megéallapodasok a kormannyal vagy orszagos munkakaervezetekkel?
- Agazati szinf kollektiv megallapodasok, bérmegallapodasok? - igen
- Munkahelyi szini kollektiv megallapodasok, bérmegallapodasekgen

6.) - A munkahelyek hany %-anal? -100 %
- A munkavallalok hany %-ra terjednek ki a kollektiegéllapodasok?  -70 %

7.) Folyik-e szocialis péarbeszéd agazati szinten? Hogyaikodik? — igen, nem jo
hatékonysaggal

V.
JAVASLATOK

1.) Agazati kilatasok, rovid leirassal (maximum 3 oldgl — véarhatéan csokken a
munkahelyek szama, da termelékenység hatékonysaga

2.) A szakszervezetekfcéljai és kovetelései. Leldstg szerint, mutasson be roviden egy vagy
két esettanulmanyt a legjobb és a legrosszabbkdsét@sara (maximum 3 oldal)
- targyaldsok a munkahelyi feltételek javitasar@éremeléseld és a termelékenység
javitasarol

3.) Javaslatok az EU projekt keretében kidolgozanddegiobb gyakorlatokat tartalmazo
Kézikdnyvhoz és atszervezési Utmutatdhoz (maximuidal)

- minden véllalatnal, ahol szakszervezeti tagok vaknazocidlis partnerség

tanacsait kell Iétrehozni, valamint a munkahelyi kilményekkel foglalkozé bizottsagokat

4.) Kérések, javaslatok, elképzelések



