FRAGEN ALS EMPFEHLUNG
FUR DIE SCHRIFTLICHE ZUSAMMENFASSUNG
ZUR BEANTWORTUNG DURCH DIE LANDER

DEUTSCHLAND

l.
WIRTSCHAFTSDATEN DER BRANCHE

Geben Sie bitte di®Virtschaftsdaten zum Bergbau (M) getrennt und laut internationaler
Statistikklassifizierung ankrstes Jahr sollte das Jahr 2000oder das ihm am n&chsten
kommende Jahr, undtztes Jahr das Jahr 2005%ein. Fuhren Sie bitte auch die vorlaufigen
Schatzdaten fur das J&th06an.

1.) Unternehmen im Bergbau nach ihrer Gro3e undasis der ILO-Klassifizierung
- Siehe Brancheninformationen

2.) Unternehmen in den einzelnen Bereichen na@miBesitzverhaltnissen, z. B. Mehrheiten
(mehr als 50%)

- Staatsbesitz 1
- einheimischer Privatbesitz 3-
- auslandischer Besitz 2 -

Im Berichtszeitraum gab es in Deutschland keinatbthien Bergbauunternehmen.

Vattenfall Europe AG und MIBRAG sind Unternehmeauslandischem Besitz, alle anderen
haben einheimische Eigner.

3.) Beschaftigtenzahl in den Bereichen laut ISCGK8&gorien

- Arbeiter (Hauptgruppen 4-9)
- Angestellte (Hauptgruppen 1, 2, 3)

keine statistischen Angaben vorhanden

4.) Angaben zu den Bereichen

- Produktionswert zu vergleichbaren Preisen, davon:
- Inlandsabsatz

- Export

- Gewicht in Prozent der Industriestruktur

- Import

- grol3e Importe an Steinkohle

5.) Wie haben sich die unter 1-4 genannten Faktau@m 2000 (oder dem Jahr mit
verfigbaren Angaben) bis 2005 entwickelt?

6.) Schriftliche Meinung zur Situation in der Bréwegmax. 3 Seiten!} siehe Anhang 1



Il.
RECHTSRAHMEN

Geben Sie bitte genau den Rechtsrahmenbereich fibeitdbeziehungen in der
Bergbauindustrie afTitel/Nummer der Rechtsvorschrift und Datum des Irkraftretens)

Das wichtige Gesetz fur den Sozialdialog, das fl& Branchen in Deutschland gilt, ist das
Betriebsverfassungsgesetz, das den Dialog in denterkehmen regelt. Das

Tarifvertragsgesetz enthalt die Bestimmungen fliteKtivverhandlungen, und drei Gesetze
(Mitbestimmungsgesetz, Betriebsverfassungsgesetz2, 1®dontanmitbestimmungsgesetz
regeln das Recht auf die Arbeitnehmervertretungufsichtsraten. Das Mitbestimmungsrecht
(...im engl. Text kein Pradikat...) die Zahl der Be$gi#n und der betreffende

Industriezweig. Die Beschéftigten in der Bergbaud uStahlindustrie haben fast gleiche
Rechte.

[l.
PRIVATISIERUNG

1.) Hat die Privatisierung begonnen und wie wett sg& in den einzelnen Bereichen
vorangeschritten?

- Wie viel Prozent der Unternehmen waren betroffen?

- Wie viel Prozent der Arbeitnehmer waren betra¥en

- Wie viel Prozent der Arbeitnehmer waren vom soageten Outsourcing betroffen?

- Wie viel Prozent der Arbeitnehmer in friiheren &nehmen wurden arbeitslos?

Keine Privatisierung nach 2000

2.) Auslandskapital

- Wie viel Prozent sind strategische und wie viglZént Finanzinvestoren?

- Aus wie vielen Landern kam es? Bitte nach Umfautfjsten!

- Welche multinationalen Unternehmen und auslahéisader einheimische Investoren sind
prasent (in welchen Unternehmen, Bereichen, usw.)

Keine Finanzinvestoren — keine Anderung 2000 - 2005
3.) Wie ist die Leistungsstérke privatisierter Unghmen?k .A.

4.) Welche Mdéglichkeiten hatten Gewerkschaften Arokithnehmervertretungen

- bei Beginn der Privatisierung k. A.

- beim eigentlichen Besitzerwechsekeine Erfahrungen in jingster Vergangenheit

- zur Mitgliedschaft in Gremien der neuen UnternehnfAufsichtsrat, usw.) siehe Frage 2
oben, Mitbestimmungsgesetze

5.) Schriftliche Meinung zu positiven und negatiefahrungen bei der Privatisierung. Unter

1-4 dulRern Sie sich bitte getrennt zu den Bran8segbau, Chemie und Energie!A.

V.
SOZIALDIALOG — GEWERKSCHAFTEN, ARBEITGEBERORGANISAT IONEN



1.) Welche nationalen Gewerkschaftsverbande/Arbbégorganisationen sind in den
Bereichen mit Branchen-/Bereichsgewerkschaftenammggtionen vertreten? Bitte nach
GroRRe geordnet (mit genauem Namen und Anschrifi¢lben. Wie kooperieren sie?

-nur IG BCE - zwischen 85-97%
-Arbeitgeberorganisationen fur verschiedenegBaubranchen

2.) Entwicklung des Organisationsgrades auf Beigbbne von 2000-2005 in Prozent der
Gesamtbeschéftigtenzahl

- IG BCE - zwischen 85-97% in den verschiedenen Betglnchen, weitgehend
unverandert

3.) Wie viele Betriebe (kleine, mittlere und grd®eternehmen) sind nicht organisiert?
-unverandert

4.) Gibt es in den Betrieben neben den Gewerksamafidere Arbeitnehmervertretungen?

- Betriebsrate, mit ausfuhrlicher Beschreibungriliktivitaten -Betriebsrat (siehe Antworten
1))

- Arbeitsschutzausschisse, mit ausfuhrlicher Bedmbng ihrer Aktivitdten Ausschuss des
Betriebsrates

- Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsraten, usw.?rWiéhlt oder delegiert sie? Ja, je nach
Grol3e. Betriebsratsmitglieder oder alle Beschadtiglaut spezieller Gesetze

5.) Bestehen
- Vereinbarungen mit der Regierung oder nation@deitgeberorganisationen, die fur die

gesamte Wirtschaft des Landes gelten? - nein
- Kollektivvertrage, Lohnvereinbarungen auf Branosieene? a
- Kollektivvertrage, Lohnvereinbarungen auf Betsebene? einige

a) wenn es keinen Branchentarifvertrag gibt
b) zur Spezifizierung von Branchenvertragen

6.) - In wie viel Prozent der Betriebe? - 100%
- FUr wie viel Prozent der Arbeithehmer geltiem Kollektivvertrage? 100%

7.) Gibt es einen Sozialdialog auf Branchenebenlerem Land?
- Kooperation Uber die Betriebsrate und Mitbestimmufig die verschiedenen
Unternehmen, aber kein spezieller Branchendialog

V.
VORSCHLAGE

1.) Zukunftsbild der Branche in den betreffendend&rn mit Merkmalen (max. 3 Seiten)
-Siehe Brancheninformation



2.) Hauptziele und —forderungen der Gewerkschaftehand. Wenn moglich, bitte ein oder
zwei kurze Beispiele fur beste und schlechtestde F@der Situationen anfihren (max. 3

Seiten)
-mdogliche politische Katastrophen, u. a. FinanzerSiginkohlebranche

3.) Vorschlage zum ,Handbuch Guter Praktiken* (Ahéging durch EU-Projekt) und zum
Leitfaden Strukturwandel (bitte als Anhang, magsedten)
- Siehe Bericht

4.) Anfragen, Vorschlage, Ideen



Die Situation in der Bergbauindustrie Deutschlands

Obwohl es in Deutschland eine Reihe von Bergbaubemgibt, werde ich mich in diesem
Bericht auf Steinkohle, Braunkohle, Kali und Minlsedze beschranken.

Kereviere in Deutschland

Verteilung der Energiequellen

5W@d. KWh in Deutschland 2005
letztes Jahr 2004 in Klammern)

Der Energie-Mix in Deutschland

Stein- und Braunkohle spielen beim primaren Engggierauch Deutschlands eine wichtige
Rolle.

Steinkohle

Deutsche Steinkohle wird nur von einem UnternehrdenRAG AG in Essen, gefordert. Die
Bergwerke befinden sich in den Bundeslandern Neidrlivestfalen und Saarland.

Deutsche Steinkohle ist etwa dreimal teurer, asdie auf dem Weltmarkt angeboten wird.
Um die Abhangigkeit von Steinkohleimporten zu vegern und Arbeitsplatze in den
Bergbaugebieten zu erhalten, subventioniert di¢sgbe Regierung die Steinkohleférderung.
Es wurden politische Entscheidungen getroffen, iesalSubventionen in den vergangenen
Jahren abzubauen. Die Kohleproduktion hat demestkpnd abgenommen.

Zwischen Regierung, Unternehmen und Gewerkschaftieveine Vereinbarung tber einen
Anpassungsprozess ohne Entlassungen geschlossen.

Rucklaufige Steinkohleproduktion in Deutschland

Beschatftigte
Kapazitatvho. t

Planung flr die
Zukunft



Die Produktion ist von 50 Millionen Tonnen 1997 aB6 Millionen Tonnen 2005
zurtckgegangen und wird bis 2012 weiter auf 16ibhikn Tonnen gesenkt.

Die Beschaéftigtenzahl ging von 84.000 1997 auf 36.0n Jahre 2005 zuriick.

Fur 2012 erwarten wir nur noch eine Beschaftigtbhzan 20.000. Dementsprechend gingen
die Subventionen zurick.

Es ist schwierig, den Anpassungsprozess auf denaWégngen.

Altere Arbeitnehmer nehmen friih in Rente, Unterbaggleute konnen mit 50 Jahren in den
Ruhestand gehen, wenn sie mindestens 25 Jahretddjgagearbeitet haben. Das Rentenalter
flr sonstige Arbeitnehmer betragt 55.

Viele Arbeitnehmer wechseln die Branche, findenelrbn anderen Industriezweigen.
Das Unternehmen hilft ihnen bei der Arbeitsplatb&uend bietet Fortbildungskurse an.

Viele weitere MalRnahmen werden zur Unterstitzungseli Prozesses, der sich auf
verschiedene Weise auf die Bergbaugebiete auswekt)tigt:

Arbeitsplatze gehen verloren.

Die Zulieferindustrie verliert Vertrage.

Das hat weitere Folgen: Arbeitsplatze

Werden auch in der Zulieferindustrie

abgebaut. Die Wirtschaftskraft im

Bergbaurevier wird schwéacher.

Neue Arbeitsplatze zu schaffen ist nicht

einfach. Arbeitslosigkeit wachst. Die

Niederlassung neuer Firmen ist schwierig.

Firmen, die sich niederlassen, sind kleiner

und bieten weniger Arbeitsplatze, als es im

Bergwerk gab.
Auswirkungen auf die Energieversorg der EU25
Quelle: EU-Kommission 2004

Die Folge fur die Energieversorgung ist
eine wachsende Abhéangigkeit von
Steinkohleimporten.

Braunkohle

In Deutschland gibt es vier Unternehmen, die Brahitkabbauen:

Im Westen RWE im Rheinland, nahe Kdln, Vattenfalirdpe Mining AG in der Lausitz,
MIBRAG nahe Leipzig und BKBAG im Raum Helmstedt {gehen Hannover und
Magdeburg).

Die Jahre von 1989 bis 2000 waren eine schwiergjei@ den Revieren im Osten und in der
Mitte Deutschlands. Wahrend des Wiedervereiniguriggsses ging die Zahl der
Arbeitsplatze von 138.000 auf 10.000 zurlck.

Im Berichtszeitraum (2000-2005) ging es den Umdkmen recht gut. Es gab kaum
Entlassungen.



Im Raum Helmstedt nahmen die Kohlevorkommen ab danhit ging der Verlust von

Arbeitsplatzen einher.
(1989 — 2335, 2000 — 780, 2005 — 655)

Wahrend dieser Zeit erschloss das Unternehmen Gesehéaftsbereiche, die ihm und den
Beschaftigten neuen Perspektiven erdffneten. DigveBeschaft (IG BCE) war stark an
diesem Prozess beteiligt.

Braunkohle wird in Tagebauen geférdert. Das ist eeinder Grunde fur ihre
Wettbewerbsfahigkeit. Die Bergbauunternehmen brawéieine Subventionen.



Beschaftigtenzahl im
Braunkohlebergbau 1989-2005

(tablazat)

Da Tagebaue stark in das okologische System efagreisind Umweltfragen eine
Herausforderung fur die Braunkohleforderung.

Die Rehabilitation von friheren Tagebaugebietenfist das Bergbauunternehmen eine
wichtige Aufgabe. Frihere Tagebaugebiete werdenLamdschaften von 6kologischer
Bedeutung oder in Erholungsgebiete verwandelt.

Die Umsiedlung von Dérfern in kinftigen Tagebaugédn ist eine absolute Voraussetzung
fur die Fortsetzung der Braunkohleférderung. Obwailkel Grundstiicksbesitzer angemessen
entschadigt werden, gibt es doch manchmal Proteke]juristische Schritte dagegen. Einige
Rechtsfélle gingen sogar bis zum Verfassungsgericht

Braunkohle wird zu 98% fir die Energieerzeugungwesrdet. Immer befindet sich ein
Kraftwerk in der Nahe eines Tagebaus. Von grol3edeBming ist die Senkung des
Schadstoffausstof3es beim Verbrennungsprozess.feerke sind mit modernster Technik
ausgestattet, wodurch die Emissionssenkung ernmbglicd.

Die neue Generation von Kraftwerken besitzt einehelm Wirkungsgrad. Sie sind in der
Lage, Kohle auf effizienteste Weise zu nutzen ureimindern dariber hinaus die
Emissionen.

Derzeitige Forschungen verfolgen das Ziel eines-@&2n Kraftwerks.

Kali- und Salzbergbau

In Deutschland fordert nur ein Unternehmen Kalie Bi plus S AG besitzt 6 Kalibergwerke.
In den neunziger Jahren fusionierten

Die Kaliunternehmen im Osten und

Westen Deutschlands. Kalibergwerke in Deutschland

Obwohl es viele Entlassungen gab, war

dieser Prozess unvermeidbar, um auf

dem internationalen Markt

wettbewerbsfahig zu sein.

Im Berichtszeitraum (2000-2005) wurde
Kein Bergwerk geschlossen.

In den letzten Jahren blieb die
Beschaftigtenzahl konstant.
24 Bergwerke 17 Bergwerke 6 Bergwerke



Das grol3te Problem der européischen Kaliindusstikali aus Russland und Belarus. Der
Staat subventioniert die Kaliproduktion mit billiga Gas- und Transportpreisen.

In den letzten zehn Jahren hat die Européaische Kssmwn Malinahmen gegen diese
Dumpingpreise ergriffen. In naher Zukunft wird ahi®den, ob die Antidumping-
Maflinahmen beibehalten werden.

Ohne Schutz vor diesen Dumpingpreisen fir Kali reissalle Kalibergwerke in der
Europaischen Union stillgelegt werden.

Die grofRten Unternehmen im Salzbergbau sind die SM&Sin Heilbronn und Esco in
Hannover. SWS hat etwa 1200 Beschatftigte und Eac®@0. In den letzten Jahren ist die
Beschaftigtenzahl stabil geblieben.

Die wichtigsten Produkte dieser Unternehmen sindzeSdlr die chemische Industrie,
Tafelsalz und Streusalz.

Alle Kali- und Mineralsalz unternehmen besitzendfinbeteiligungen an Firmen in anderen
EU-Landern. Die grof3en Einzelh&ndler in Europa bewgen, nur bei einem Lieferanten
einzukaufen. Das ist ein Grund fur ihre Investiéon



