MADARSKO
l.
Oborové ekonomické udaje

1. Mezi¢leny Odborové organizace pracujicich Mndm a energetickém pmyslu (déle jako:
BDSZ — malarsk& zkratka) neni ¥azeno pimyslové od¥tvi vyroby uhlovodiku (to pat k
samostatné Odborové organizatirdch pracujicich spodmosti MOL). Volba termifi neni prag
piihodnd, protoze natarsky Ustedni statisticky ¥ad (dale jako: KSH — natarska zkratka) zaved|
zmeny kodovycheisel.

Po integraci ddl a elektraren se dnes produkuje pouze ve dvou Wtteldolech @zba hidého
uhli ve spolénosti Vértesi E§mii a.s. a &ba lignitu ve spoknosti Méatrai Eémi a.s.), avSak
Udaje o &chto dvou akciovych spaiaosti uvadné ve shrnutich Ustdniho statistickéhotédu
(KSH) nejsou dnes jiz uvédy po kédovymeislem pro dini odwtvi, ale pod kédem pro
elektrickou energii apod.

2. VeétSina velkych spotaosti je dnes ve vlastnictvi zahrémich subjeki, s podilem okolo
padesati procent. Zbyvajici podil jeficéti procent v soukromém vlastnictvi a dvacet prige
majetkem statu. V fijpad malych podnik je zpravidla zahratini majitel, u mikropodnik
dominuje forma domaciho soukromého vlastnictvi. Dep&tsSi zangstnavatelé vianim odwtvi:
spolenost Matrai Eémi a.s. je ve &Sinovém zahratnim vlastnictvi, u spotaosti Vértesi
Eromi a.s. pevaZzuje statni vlastnictvi. O dalSich menSich spolstech bohuZel nemame k
dispozici konkrétni Gdaje o vlastnickém vztahu (pnformaci: spolénost COLAS Eszakk
Banyaszati s.r.o. ma é&ginového zahradiniho majitele, spolmost KOKA Ké— és
Kavicsbanyaszati s.r.o. je ve 100 % vdaeském vlastnictvi).

3. Podle z#tazeni ISCO 88 je celkovy pet osob zarstnanych v dinim odwtvi: 8790 osob, z
toho je 3590 hornik pracujicich v integrovaném ogvi doly a elektrarny a jsou evidovani v
odwitvi elektrické energie. Podobné je situace v olfx@uxitovych dal a dofi manganové rudy,
protoZze v roce 2004 pracovalo v bauxitovych dokét osob a v manganovych dolech 81 osob, ti
jsou pravdpodobré evidovani pod jinym kédovyndislem (bauxitové doly spadaji pod spwlest
Magyar Aluminium a.s.). Podle uddjlavnich skupin 1.-3. pracuje wldim pramyslu 1300 osob,
zatimco v odétvi elektrické energie je 720 osob dus&pnacujicich. Podle udahlavnich skupin
4.-9. to vypada tak, Ze vabhim primyslu celkem 4800 zasstnanych osob, a z celkovéhocho
hornilkii pracujicich v odétvi elektrické energie potom 2870 osob vykonavaickau préaci.
Celkovy p@et duSeva pracujicich osob je tedy 2020, celkovycebfyzicky pracujicich osob je
7670.

Nami poskytované materialy obsahuji nejaktg@linidaje KSH, konmé Gdaje platné pro rok
2005 jest statisticky dad nezviejnil.
4. KSH pouziva pod nazvem ,Ctibhi odwtvi nize uvedena oborovéa kodasiéla:

10. Uhelné doly,&ba raSeliny

11. Tézba ropy a zemniho plynu - sluzby

12. Uran, torium — doly

13. TéZzba rudy s obsahem Zeleza

14. Ostatni doly

Pocet ¢innych podnikatelskych subjekti ve formé pravnické osoby v dilnim oboru podle
kategorie pa‘tu zaméstnanych osob (31. prosinec 2000)

mére nez 5 osob 216
5- 9 osob 34
10 — 19 osob 28
20 — 49 osob 28
50 — 249 osob 28
250 a vice osob 7

celkem 341



Pocet registrovanych podnikatelskych subjekéi ve formé pravnické osoby v dilnim oboru podle
kategorie pa‘tu zaméstnanych osob (31. prosinec 2004)

mére nez 5 osob 315
5 -9 o0sob 51
10 — 19 osob 55
20 — 49 osob 45
50 — 249 osob 21
250 osob a vice 4
celkem 491

Pocet ¢innych podnikatelskych subjekti ve formé pravnické osoby v dilnim oboru podle pravni
formy podnikani (31. prosinec 2000)

Dulni odwtvi celkem

Hospodéska spolénost 336
z toho sro. 328
a.s. 8
DruZstvo 2
Jina podnikatelska spaéleost 3
z toho podniky 2
celkem 341

Pocet ¢innych podnikatelskych subjekti v dilnim oboru bez formy pravnické osoby podle
pravni formy podnikéani a po¢et soukromych podniki-Zivnosti (31. prosinec 2000)

Vetejna obchodni spataost 3
Komanditni spolénost 102
Jina spolénost 3

z toho hospodgké pracovni spotenstvi 2
Spole&nosti celkem 108
Zivnost 32

Pocet registrovanych podnikatelskych subjekéi v didlnim oboru bez formy pravnické osoby
podle pravni formy podnikani a patet soukromych podniki-Zivnosti (31. prosinec 2004)

Vetejna obchodni spataost 4
Komanditni spolénost 115
Jina spolénost 5

z toho hospodgké pracovni spotenstvi 1
Spole&nosti celkem 124
Zivnost 55

Pocet osob v zanistnaneckém ponéru v dilnim odvétvi (31. prosinec 2000)
Fyzicky pracujici  DuSeva pracujici Celkem
31. prosinec 2000 5202 1378 6580
Pocet osob v zanistnaneckém ponéru v dilnim odvétvi (31. prosinec 2004)
Fyzicky pracujici  DuSeva pracujici Celkem

4098 1144 5242

Produkce a prodej v odborném od¥tvi (v roce 2000)



Produkce (milion tun)

Prodej

Celkem

domaci trh
na export

Produkce a prodej v odborném od¥tvi (2004

Produkce (milion tun)

Prodej

Celkem
domaci trh
na export

Prezentace odutvi

10 11 12 13 14
11221 13617 O 6312 24840
11529 13960 0 6245 24808
11149 11374 0 6245 23082
379 2586 0 0 1726
10 11 12 13 14
6930 929 0 0 47898
685611881 0 0 47637
630111384 0 0 46522
555 497 0 0 511

V této kapitole pedstavujeme jiz celkové nerostné bohatstvi a praddkd’arska. Mdarsko je
z hlediska nerostnych surovintetire bohatou zemi. Ohlednvlastnich zdraj nekterych nerost
(nag. lignit) disponuje bohatymi zasobamijgiusné Udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Shrnujici tdaje o nerostném bohatstvi M&arska

(2003-2004)

mietek |vrooe | merek | majote |Z8soby  INHVH INHV#*

Surovina 1.1. 2003 2003 1.1, 2004 |1.1. 2004 +-1-2004 | 1.1. 2003/ 1.1. 2004
Miliard Miliard

Mil. tun [Mil. tun Mil. tun Mil. tun rpk HUF HUF
Ropa 22.2 1,13 2216 20,8 18 7919| 6608
Zemni plyn* 67.1 3.13 176.5 68,9 22 1248,4 1596,
Plyn kysleniku | 55 0,10 46,5 30,9 >100 10,2 9,8
uhli¢itého
Cerné uhli 1970 | 0,67 1596,7 | 199.0| >100 296 41,9
Hnedé uhli 1939 | 413 32105 | 186,7| 45 1069 1074
i'é'ggg) (povrchovy 5949 7 | 856 58115 | 29416 >100 1557,1 1542
Uranova ruda - - 26,7 - - - -
Bauxit 39,1 0,71 1314 38.6 54 50,7 42.6
Olovéna a zmkova_ ) 908 i i _ i
ruda
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M&dna ruda 0 - 781,2 0 - 0,1 0.1
USlechtilé kovovg 1.1 i 36.6 11 i 28 28
rudy

Manganova ruda 0,3 0,05 79,9 2,5 50 0,2 1,3
Surovinadzby | 145708 | 2,90 3198,1 1061,5 >100 866,4 923,6
minerah

Surovina pro 13380 | 5,83 27203 | 11555 >100 2004| 2427
cementarny

Stavebni a 21159 | 10,09 38128 | 20814 >100 867,3| 7652
dekor&ni kamen

Pisek a &tk 34728 | 42,03 64074 | 37563 89 370,7 7219
Surovina pro 1000,8 | 6,33 1786.7 1007,4 >100 1958 147 5
keramicky pfimysl|

Raselina, raselinna

pada, ragelinné |111,1 | 0,12 182.4 1110 | >100 539,0 1436
vapno

CELKEM 12611.8 | 85,81 303176 | 126632 - 69369 649,

*1.000 ni plynu = 1 tuna

** NHV = Nominélni hospodésky vysledek = nasobek rozdilu specifickyctijrpt (nakladova
hranice) a specifickych nakladrealné vydaje) a mnozstvitpnyslového mineralniho
bohatstvi, bez diskontace

NaSe domaciidni odwtvi se vyznauje duplicitou. Stoupa vyrobni volumen, gaaré vSak
klesa péet osob zawstnanych v @llnim primyslu. Rozhodujicim i/odem tohoto jevu je, Ze se
podstatg snizila produkce hloubkovych uhelnych @Wa sodasr® stoupa produkce nekovovych
nerostnych surovin, ktera si vy&ies ponérné malym pd@tem pracovnich sil. To potvrzuje i nize
uvedend tabulka.

Té&Zba nerostnych surovin 2001 20022003 2004
v milionech tun

Ropa 1,1 1,1 1,1 1,1
Zemni plyn 3,3 3,1 3,1 3,2
Cerné uhli 0,6 0,6 0,7 0,3
Hngdé uhli 45, 4.6 4.1 2,5
Lignit 8,1 7,6 8,6 8,5
Kysli¢nik uhlicity 0,1 10, 0,2 0,1
Manganova ruda a bauxit 1,0 0,7 0,7 0,65
Nekovové mineraly 59,9 62,5 67,3 73,7
Mad’arsko celkem 78,5 80,3 85,8 90,0

Rozhodujicim dvodem sniZzeni¢tby domacihaterného a hidého uhli byla skutmost, Ze
hned rkolik spolenosti dol a elektraren nerealizovalo v pifedpisim tykajicich se ochrany
Zivotniho prostedi potebné investice, a proto byl&zba kamenného uhli zastavenaiaSip se na
zpisob vytagni biomasou (spotmosti AES, Bakonyi Emmi a.s., PANONNPOWER a.s.). Tim
zanikla €Zba hned v &kolika uhelnych panvich (Borsod, Dorog, Mecsek,abanya, Veszprém). Co
se tye uhelnych ddi s hloubkovou &bou, tak pouze tepelna elektrarna sfabsti Vértesi Efmi
a.s. realizovala ptebné investice a prototrbe i dnes fungovat jedinyatpro hloubkovou &bu
hnédého uhli v zemi (Markushegy). Podobnymugpbem spinila ekologické t@dpisy tepelna
elektrarenska spalaost Matrai Eémii a.s., kter4 je zdsobovana surovinami z lignitovyici
Visonta a Bukkabrany.
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Madarsko v8ak na zaklad ukazatel nerostného bohatstvi disponuje &mam, dnes
zatim nepoduktivnim, fgmyslovym majetkem v objemu vice nez 50 miticmn kamenného uhli a
vice nez 100 miliodn lignitu:

Uhelna panev Mista vyskytuVytézitelné zasoby
ks Mil.tun PJ
Cerné uhli 1827,5 25369,3

5
Hnedé uhli 9 793,8 9353,4
Lignit 7 3749,9 27166,0

Béhem zkoumani moznostézby cerného kamenného uhli se musi brat retet skuténost
vyskytu velkého mnoZzstvi metanu, ktery je spojamhBm a jehoZ &ba je je&t natad. MnoZstvi
metanu se odhaduje na 120 miliard kubickych @netr

TéZzba rudy v Mdarsku s tradicemi sahajicimi n&kolik stoleti zpatky do historie, ktera byla v
minulosti velmi vyznamna a dosahovalaétewych kvalit, byla v uplynulych desetiletich zme
omezena.

V roce 1985 byla zastavengba Zelezné rudy a sulfidovych rudgdh olovo, zinek), dolovani
uranoveé rudy bylo dok@eno v roce 1997. Do dneSnichudse z &Zby rudy v Mal'arku zachovalo
pouze mnoZzstewnomezené dolovani bauxitu (na konci 80. let jizdmace pouze 3 miliony tun/rok) a
manganove rudy (v 60. letech je&Zba 200000 tun/rok).

Dolovani barevné Zelezné rudy v hlubokych vrstvadblasti Recsk si Izefpdstavit pouze za
Gcasti odborného investora, ktery planuje dlouhodobé&wratnost. Velmi spravnym opeanim bylo,
Ze Sachta nebyla zasypéana, ale byla zvolena varzapiaveni firodnimi vodami, jelikoZ takto Izeid
prostednictvim oderpani vody kdykoli oft otewit.

Ciselné udaje tykajici se&zby nerostnych surovin za rok 2005 jsou jiz k dispio vyjma
informaci o nekovovych nerostnych surovinach, geida&zb¢ se shoduji s Udaji za rok 2004. Velky
vyznam néla skuténost, Ze také na zakladkute&ne peilivé vypracovaného, a odbarma vysoké
arovni pripraveného navrhu ndarské odborové organizace BDSZ, vladdategyla situaci
elektrarenské spailaosti Vértesi Bfmii a.s., kde je stavajici nerostné bohatstvi schapiistit €£Zbu
az do roku 2020.

V roce 2006 se podlecekavani tendence dmit nebude, pouze viipad spol€nosti
PANNONPOWER HOLDING a.s. (Pécs) bude &vddu zngény topného materialu zruSen&ha
¢erného uhli poté, co elektrarngejple na zpsob vytagni biomasou. V fipad ostatnich nerostnych
surovin sedZba podle fedpoklad meénit nebude, dokonce by se @vddu @gipadné vystavby déalnice,
byta a jinych program mohla v malé nite zvysit €Zba nekovovych nerostnych surovin.

NaSe odborova organizace povaZzuje za velideZdé, aby i Narodni plan rozvoje obsahoval
ekonomickou &bu domécich nerostnych surovin &lnby se zmiovat také o nasledujicich
zalezZitostech:

V duchu koncepcegistého uhli”, které by #o byt v ramci EU dosaZeno, by bylatmddnina
realizace nize uvedenych skinesti, zvla& pak jistota zasobovani elektrickou energii, sriizen
zavislosti na dovozu v zajmu zvySovani 2atnanosti domécich pracovnich sil, apod.:

- vystavba nové elektrarny na zakladbméaciho bohatstvi lignitu,

- téZba zasob hmého uhli zjistnych v minulosti v oblasti Dubicsany,

- viceltelové vyuziti uhelného bohatstvi v panvi Mecsek 284®él),

- vyuZziti zasob doméaciho kamenného uhli a lignitui(®a — Dudar) na ze&délskeé &ely,

- nashromazdily se zasoby hluSiny, Skvary a vedlejiimyslovych produkt (rudy kal,
adhezni latky s obsahem kovu z nika tepla elektraren)¢ast z nich lze zpracovat jako
hodnotné suroviny. Dnes v Marsku réné¢ vznikad 4-5 miliofi tun popilku, mnozstvi
usazeného popilku je vice nez 180 milidkubickych meth, z toho je zuzZitkovano asi 1 %,
toto ¢islo ¢ini ve vysglych statech EU 60-80 %.

Il.
Zakonné podminky v dilnim pramyslu

Zakon ¢. XXII. z roku 1992 o Zékoniku prace



Uginnost zakona o Zakoniku prace se vztahuje vylkradnvztahy pracovniho panu, jehoz
subjekty jsou zawstnavatel a za#stnanec, pro které legislativa stanovuje prava @nposti v
souvislosti s konkuremi sférou.

Diilni zadkon (z&koné. XLVIII. z roku 1993 o dilnictvi)

Z&kladem zéakladniho zakona je Uprava dobyvani treros surovin, pizkumu a &by
geotermické energie, vybudovani a provozovani pétpuo transport uhlovodiku, respektive Uprava
doprovodnych¢innosti v souladu s ochranou Zivota, zdravi, Zilainprostedi a majetku, s
bezpénosti a také se spravnymi zasadami hosfgrdas nerostnym bohatstvim a geotermickou
energii. Zakon byl v uplynulych leteckkolikrat novelizovan (naip:zdkoné. XIl. z roku 1997, zakon
¢. CXXXVIIL. z roku 2004)

Zakon €. LIIl. z roku 1995 o vSeobecnych pedpisech na ochranu prodtedi

Cilem zakona je vytdeni harmonického vztahtlovéka a girody, koordinovana a na vysoke
arovni realizovana ochrana Zivotniho presii jako celku, se zaffenim na jeho jednotlivé elementy a
procesy, zaji¥ni procesu zachovatelného rozvoje. Zakon byl v 2@@1 v rkolika svych bodech
novelizovan (zakon z roku 2001 pojednéavajici o rikalti jednotlivych zakoh za &elem pravni
harmonizace procésochrany Zivotniho progdi).

Zakon ¢. XCIII/1993. o pracovni ochrarg

Cilem zakona je upravit na zakiadzdasad stanovenych Ustavou individualngcné a
organiz&ni podminky bezpmého a zdravi neohroZujiciho vykonavani prace,jmzéumanizace
pracovnich podminek zajistit zachovani zdravi ac@rai schopnosti osob vykondvajicich
neorganizovanou praci, aquchazet tak pracovnim Ufem a vzniku onemocemi souvisejicich s
vykonem profese.

Z&kon byl doposud celkentinactkrat modifikovan, naposledy po naSetippjeni k Evropské
unii.

Zakon €. XV. z roku 2005 o obchod s emisnimi jednotkami sklenikotvornych plyri

Cilem zakona je, aby prastinictvim vytvéeni podminek prodast v jednotném obchodnim
emisnim systému Evropského spelestvi a pro €ast v jinych aktivitach souvisejicich s projekty
realizovanymi formou mezinarodni spolupraceddeska republika sniZila rizika vzniku klimatickych
zmen, které jsou dksledkem lidské&innosti.

Zpozdni procesu fidéleni takzvanych ,kvét kystniku uhlgitého” mize mit za nasledek ztratu
pracovnich mist, a takijmno ovliviiuje pracovni vztahy.

Narizeni Ministerstva hospodd#stvi a dopravy €. 4/2001 o minimalnim stupni poZadavik na
bezpe&nost a ochranu zdravi, které by nily byt dodrZzovany v dilnich zavodech.

Veobecna dini bezpenostni pravidla (mad’arska zkratka: ABBSZ).

1.
O privatizaci

1. Proces privatizace vibhim odwtvi jiz témei zcela probhl a dotykal se vice nez 90 %
byvalych velkych podnik a celkem 95 % zagatnand. Procentualni po#n vyélerénych organizaci
nelze posoudit, protoZze valn&t$ina podnik v tomto odetvi byla privatizovana progdnictvim
likvida¢nichtizeni a takové Udaje nebyvaji u¢ag. Pongr osob, které pracovaly u byvalych podnik
jez se staly nezagstnanymi, je porrné nizky (pod 10 %), protoZe velkést pracujicich, kté prisli



7
0 zangstnani, mohla vyuZzit individualnich vyhod a zadégait socialniho pojighi poskytovanych
specialg tomuto oboru.

2. Zahranini kapital se v tomto gmyslovém odétvi objevil zpravidla prosednictvim
odbornych investdr. Dilni spol€nosti byly odkoupeny dmeckymi, americkymi, francouzskymi a
rakouskymi investory. Pro energetiku je charaktieky némecky a americky kapital, pro ostatriirai
obory pak rakousky a francouzsky kapital. Investieelnarodnich spalrosti: RWE (#Zba lignitu,
energetika), AES (v gatcich &Zba uhli v Lyukdbanya, dnes jiz jenom energetik#)lIDE (technické
plyny, €Zba kysleniku uhlgitého), COLAS (¢zba kamene), Lasselsbergezfta S¢rku).

3. Zprivatizované spobmosti pracuji s vysokymi zisky a dobrymi vysledky.

4. Odborové organizace néy pti zahdjeni procesu privatizace vyznamny vliv iaid Do
procesu zrgny konkrétniho majitele, tedy do vlastniho privatiziho procesu uz vSakibhi odborova
organizace rla moznost zasahnout, avSakiznym usgchem. Nejvyznam$Sim vysledkem byly
dohody tykajici se huméanni politiky, které dotakenkolektivnich smluv, umozmim (&asti
zangstnanéd na majetkovém podilu, zastnaneckymi dohodami, mirfédnymi castkami
odstupného, apod. zmovaly disledky privatizace. Spale¢ se Svazem odborovych organizaci
pracujicich v elektrarenském ativi jsme uzaieli dohodu s vladou, v jejimz smyslu budeleyen
urcity podil gijma z privatizace energetického tpnyslu (8,6 miliard HUF) a tento fond bude
poskytovat dalSi finaimi pomoc horniikm, ktei byli zafazeni do integrace dola elektraren. Tento
fond je prostednictvim Pokladny svépomoci odborové organizac&BEnny i dnes.

Zastoupeni ze strany z&stnand v dozotich radach spot@osti majicich nového majitele
zaji¥’uje pravni pedpis.

Ve valné ¥tSing dalnich spolénosti byla privatizace realizovana piesinictvim likvida&nich
procesi. To bylo doprovazeno ztratou zm&ho pétu pracovnich mist jeStpred zahajenim viastni
privatizace. Co se g disledk: privatizace, nejcitligji se zandstnan@ dotklo dalSi snizovani @tu
pracovnich mist, omezeni socialnich davek, ztratakich objeki (rekre&ni stediska, chaty,
sanatoria) a zruSeni mitdminého finaéniho ohodnoceni. V ffpad stabilizovanych a aspne
fungujicich dinich spolénosti se prokazatelrevySily mzdy a zlepSily se také pracovni podminky,
avSak sotasrt se zvySily dekdvané pozadavky. U ostatnictilrdch spolénosti byl proces
privatizace doprovazen nejistotami souvisejicimob®vami o udrzeni pracovniho mista, ztratou
vyhlidek do budoucnosti a zhorSenim vy%gnmi. MoZnosti organizovanosti a upl&m vlastnich
zajmi se u zarstnané v drobnych- a mikrospat@ostech vyznaninsnizily, zanistnavatelé totiz
vyuZzivaji své silovéievahy, na mnoha mistech z&stmance maximatnzneuzivaji a obchazeji pravni
piedpisy kryti odpovidajici administrativou.

V.
Socialni dialog — o odborovych organizacich a zafstnavatelich

1. Odborova organizace pracujicich #imdm a energetickém pmysiu (BDSZ) je nejitsi
odborovou organizacitgobici v oblasti @élniho odwtvi a spada pod konfederaci Celostatniho svazu
mad’arskych odborovych organizaci.

V odwétvi je pitomna pouze organizace LIGA, a to v dole spodsti VERT v oblasti
Markushegy, kter&ita celkem 3%leni. Nemame komplexni informace o tom, jakymiggbem se
organizace LIGA poji k jejich celostatni organizagodle jakych internich pravidel funguji, jaka je
jejich finargni situace apod.

Odborova organizace BDSZ se jaktenska organizace Celostatniho svazud’arakych
odborovych organizaci (darské zkratka: MSZOSZ) aktignicastni prace svazu. Do svazové rady
MSZOSZ deleguje ¢ osob, pedseda odborové organizace BDSZlgnem pedsednictva MSZOSZ
a predsedou socialistické-sociéttemokratické platformy konfederace.

NaSim nejvyznamij§im oborovym partnerem je diky skmni doti a elektraren Svaz
odborovych organizaci pracujicich v éthi elektrické energie (naéarské zkratka: VDSZSZ), ktery
pati k Autonomnimu svazu. Diky naSim podétiim, ktera @isobi ve spokné organizaci, a diky
spolen¢ uzawené Kolektivni smlou¥ pro odwtvi elektrické energie, kterd se vztahuje i na
zangstnance nasich integrovanychigoludrzujeme Gzky, a na ochgestejnych z4jra zalozeny,
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kontakt se svazem VDSZSZ. N&S pracovni kontaktajezen na aktivitach Komise pro dialog v
odwtvi elektrické energie.

Svaz odborovych organizaci pracujicich vrpyslu a energetice, jehoZgqusedou je ifedseda
organizace BDSZ, po prvotnich nejistotach stalennivrgji vystupuje za spotmé zajmyclenskych
organizaci, dnes ma jiz siln@glenskou zakladnu a v souvislosti s budoucnosti postizuje, Ze svaz
bude vykonavat stélec¢tsi paet takovych uloh, které by ani jedn#enskd organizace sama
nedokazala esit.

V dilnim pramyslu pisobi Mal'arsky svaz pracujicich vabhim odwtvi (mad’arska zkratka:
MBSZ), ktery je odbornou organizaci v @i dalnictvi vystupujici za zajmy ze strany
zantstnavatel a ktery diky tomu, Ze jehdleny jsou podniky péici svoucinnosti k gisluSnému
oboru s celostatnimi kompetencemi, prezentuje takiatvi jako celek a zdruZuje celou oblast
dalnictvi. V ramci Komise pro dialog vidhim odwtvi, jejimiz ¢leny ze strany za#stnané jsou
zastupci Mad’arského svazu pracujicich vildim odwtvi, probihaji jednani o uzgeni kolektivni
smlouvy pro dini odwtvi.

Na wdecké a odborné béazi pracuje Celostatnidanaké dini a metalurgické zdruzeni
(mad’arska zkratka: OMBKE), které ve svych stanovachatele, Ze jeho cilem je vystupovani za
vSechny zajmy miiarského dinictvi a metalurgie a dosazeni soudrznosti odixértiichto odwtvi.
Vzhledem k charakteru své zakladiminosti nevykonava aktivity zagiené na sjednocovani z&m
vice stran.

Vztah mezi MBSZ a OMBKE je omezen pouze na témadizekych a odbornych otazek.

Madarsky dilni Gfad je statni organ, ktery koordinudj@nost dilnich velitelstvi vykonavajicich
funkci Uredniho zastoupeni v jednotlivychildich oblastech. Provadi dozor nadlrictvim, a v
souladu s tim méa také kompetence kontrolovat dedrfiofgedpisi tykajicich se ochrany prace a
dalSich pracovnich zaleZitosti. Z jeho statutu yw@| Ze zastupuje statni zdjmy, a proto stoji mimo
partnerského kruhu kolektivni oborové smlouvyegioZze pedseda Komise pro dialog v dtivi
dalnictvi je zarové predsedou tohotoradu.

V ramci dilniho pramyslu existuje také Celostatni zdruZerilnich podnikatal a civilni
organizace nazvanaulni Forum, avSak ani jedna tato organizace se€astii oborového dialogu a
také jejich kompetence jsou omezeny na velice Uziiast.

2. Vyvoj organizovanosti odborovych organizaci:

Organizovanost BDSZ vykazuje vigledku procesu postupného uzaviranitdklesajici
tendenci. V roce 2005 bylo registrovdno celkem 8adnich organizaci, organizovanost dosahovala
62,4 %.

3. U v8ech gednich a velkych podnik funguje odborova organizace. V oblastilrdho
pramyslu je rgkolik takovych podnikatelskych subjéké spolénosti, které dlnictvi uvadji ve svém
okruhu¢innosti. Jsou to vSak zpravidla spolesti s réenim omezenym, které maji jednoho, dv#i
cleny a efektivni &ebni prace vykonavaji pouze ptesinictvim subdodavatel Zjistovali jsme
moznosti zaloZeni odborové organizace, ale z vy@&elenych dvodi nenastaly v Zzadnémipact
podminky pro zaloZeni zékladni organizace BDSZksou pedepsany zakladnimi stanovami.
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4. Shrnuti udaja o volbach do zavodnichrad v roce 2004, o komisich pro bezgeaost a
ochranu p¥i praci a o zvolenych zastupcich

ZVOLENI CLENOVE z toho
Clenoveé Celkem
Pracovisté ZR ZPK 7R BDSZ|VDSZSZ|Liga|Délnicka rada |nezavisli
pocet ks ks
celkem 21 10 133 |114] 11 - - 8 133
Komise pro K:rlneirs]gvero Zastupci pro
Pracovist é bezpe Enost a bez eéngst a bezpe Enost a deleguijici organizace
ochranu p Fi ocr?ranu o Fi ochranu p Fi 9u) 9
praci préci (osob) praci (osob)
. ] na 1 mist & zaméstnanci
celkem (na 9 mistech): 6 34 3 na 8 mistech BDSZ

Odborova organizace deleguje svélena do dozaii rady spolénosti, tato praxe je vSakina
pouze u velkych podnik (VERT, MERT).

5. - Organizace BDSZ a vlada urela 3. z& 2003 dohodu deSeni probléfhumanni socialni
politiky zaméstnané, ktefi se v disledku oteteni trhu s elektrickou energii dostali d@ké situace.
Tato dohoda se dotyka tématu zalrarsnizovani p&u dilnich pracovi§ v zdjmu ziskani nového
pracovniho mista pro takové pracujici,ikteyli postiZzeni procesem snizovani¢po zangstnand, ale
zabyva se také socialnimi opertimi, které je nutnécinit v ptipad nevyhnutelného snizeni §ia
pracovnich mist. Vlada se zavazala garantovat &apkondu pro zagstnanost v oditvi elektrické
energie finadnimi prostedky a k tomu, Ze v oblastech, ve kterych byly éeay doly, fistanou i
nadale zachovany sluzby pro sg@estvi, i nadale budou fungovat instituce hornigkétury a
zastanou zachovany pamatky kultury ot

Podepisujici strany povazovaly zaéleFité, aby se na zaklasorem EU dale rozvijely socialni
dialogy v od¢tvi elektrické energie a v odwi dilniho primyslu. Podle naSeho nazoru je nutné v
pribéhu vypracovani koncepce energetické politiky -fiblgdnutim na direktivy EU - fighodnotit
také moZnosti podpory pro vyrobu elektrické enerkiiera je postavena na domacich zdrojich energie.

- Oborova kolektivni smlouva chrani zajmyilmich zangstnan@ pracujicich v odgtvi
elektrické energie. Smlouvu podepsala stranacgaravatel a zamdstnané Komise pro dialog v
odwitvi elektrické energie, a ministr prdce a 2amanecké politiky ji prohlasil zacinnou pro
vSechny zarstnance prmyslového odstvi.

- Organizace BDSZ fb&Zre bojovaly za to, aby zagstnanci byli chré#éni kolektivni dohodou
uzawenou mezi reprezentativnimi organizacemi gstmavatal a zanéstnang.

Tato snaha byla jednoztr@ zan®rena na to, aby nad hlavami z&tmané byla podstaté
silngjSi ochrana nez jsou individualni pracovni smlosilguZici gedevSim k ochranvlastnich zajr
majitelt, které jsou ve velké ifé protictinické a protiodborové. NeftSi vyzvou doby privatizace
bylo, aby odborové organizace odvratily iniciatarppokusy vyvolané vzajemnyniigobenim kapitalu
a také snahy nai@iné na zeslabeni efektivity ochrany z&janacujicich.

Skute&nost existence kolektivnich smluv, jejich sila aretkter oprawni v nich uvedenych,
uréuje bojeschopnost odborové organizace na pracovisti

V piipad vétSich podnik a spolénosti maji dohody sy zabshly fad, jejich kazdoréni
piehodnoceni, respektive uzavirani mzdovych dohambdena stranami fijatou formou pracovniho
boje vedeného na daném pracovisti.

Co se tge dilnich pracovig - tam, kde funguje odborova organizace - je kokektsmlouva
uzawena ve vSechifpadech. Tuto smlouvu v zastoupeni 2aimané podepsal zastupce mistriilof
odborové organizace, na zakiggb\teniclenstva.

Oborova kolektivni smlouva — jejiZimnost roz&il ministr prace na vSechny pracujici v oboru
— byla podepsana vimyslovém odstvi elektrické energie. To bylo garanci toho, abyrea jednom
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z pislusnych pracovi§ nebylo moZzné uzdit oborovou kolektivni smlouvu obsahujici horSi
kondice, nez jaka opra¥mi jsou v ni zformulovana.

V souvislosti s takovyminimi pracovisti, ktera se nachazeji mimo sektekilcké energie,
se ani v dob po pedchazejicim kongresu nepditla uzawit oborovou kolektivni dohodu s
Madarskym dilnim svazem zastupujicim stranu zstnavatael. V sowasné dob probihaji jednani
zantfend na uzaeni dohody na takoveé drovni, v rdmci Komise prdadjav dilnim odwtvi.

Mzdové dohody uzavirané visledku kazdorgnich jednani jsou integrovanymi @stmi
kolektivnich smluv. To, jakodastku dokadZe mistni organizace pro ochranu&jaaném roceifdat
na zvySeni mezd stanovené v Celostatnd pad sjednocovani zajim zalezi krom efektivity prace a
akceschopnosti odborové organizace také na ekokériggSnosti dané firmy a na ockomajitel,
respektive jejich zastupcspolupracovat.

Nedavna minulost dokazuje, Ze mzdova dohoda podniicelostatnino navrhu nebyla nikdy
uzawena, avSak (z vySe uvedenyalvddl) v piipadt n¢kolika spol€nosti dokazaly odbory uz#t
jese priznivéjSi mzdovou dohodu. (n&pspol€énosti MERT, Ks- kavics, apod.).

Na tchto mistech byl velkydaz kladen na odény mimo zé&kladni mzdu a také na moznost
vybrat si naturdlie v peni forme.

Navzdory vSem naSim snaham se zatim nefilodaealizovat vyrovnani se mezd v doméacim
dalnim odwtvi mzdam v dinim odwtvi EU a nemizeme ani referovat o jejich postupném
priblizovani se.

6. Kolektivni smlouvy pokryvaji 85 % pracovnich mi®od ochranym Stitem kolektivnich
dohod je celkem 90 % zastnané dialniho odwtvi.

7. Teritoriem socialniho dialogu na oborové urggaiu dv¥ oborové komise pro dialog, které
puasobi v oblasti @lniho a energetického {amyslu.

Komise pro dialog v odivi primyslu elektrické energie (rdarska zkratka: VAPB) se
vytvorila z formace, kterd vedla socialni dialog na Graemergetického gimyslu ve spolupraci se
Svazem zawgstnavatal spole&nosti pfimyslu elektrické energie (rdarskd zkratka: VTMSZ) a
Svazem odborovych organizaci pracujicich v édv elektrického pimyslu (mafarskd zkratka:
VDSZSZ). Komise VAPB na pétku kazdého roku uzavird dohodu o mzdéach a sdciéln
zabezpéenich v odwtvi vztahujici se na dany rok, ktera &asr¢ tvori prilohu Kolektivni smlouvy v
odwtvi elektrického piimyslu (mafarska zkratka: VAKSZ). Komise kazdéré provadi aktualni
modifikace a projedna vSechny takové otazky, kéer&jakym zpisobem pracujicich dotykayji.

Pred vytvdenim Komise pro dialog vathim odwtvi, se zajmy pracujicich viithim primysilu,
které nebyly chramy Kolektivni smlouvou v oditvi elektrického pimyslu, snazily na oborové
arovni zabezp#t zvlastni dohody uzaené progednictvim Odborové organizace pracujicich v
dalnim odwtvi (mad’arska zkratka: BDSZ) a Marského diniho svazu (mdlarské zkratka: MBSZ).
Diive existovala pro oborézby uhli jako celku oborova kolektivni smlouva ppsiend dne 16.
cervence 1992 organizacemi MBSZ a BDSZ, ta vSaksledku restrukturalizaceithiho prtimysiu
pozbyla platnosti. Zalozeni Komise pro dialog ®ndm odwtvi (madarska zkratka: BAPB) ab
ptineslo moznost uz#gni oborové kolektivni smlouvy, také v gasné dob probihaji jednani,
jejichz cilem je, aby do konce roku byla u#va oborova Kolektivni smlouva prdildi odwtvi.
Komise BAPB pravidelt zaseda a zaujima stanoviska v zélezZitostech, keemInictvi a v tomto
oboru pracujicich osobrimo dotykaji. (Nap Narodni plan rozvoje, Direktivy EU, kvoty kysthiku
uhli¢itého, ,Narodni rozé&lovaci plan”, apod.).

V.
Navrhy

1. Mad’arsko je, co seffrodniho nerostného bohatstvi a zdrgjce, stedrt bohatou zemi. V
dasledku globalizace gtového roznsru dnes jiz neni nutn&it mnohé doméci nerostné suroviny,
avSak jelikoZz jsou naSefipodni zdroje sotésti narodniho bohatstvi, jejich vyuZiti nebo hiéda
novych nalezi§ jejich evidence a zachovani je dlouhodobym zajménodniho hospodstvi. Proto
povaZzujeme za nezbyirdilezité, aby byl vypracovan nejen zakon o energétigklitice, ale také
zakon o politice nerostnych surovin, ktery nebuataaszejme platny pouze pro jedno volebni obdobi.
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Vyzvy energetické politiky Mdlarska se v ffevazné tSin¢ shoduji s energetickymi
problémy stat Evropské unie. Po&n dovozu uhlovodiku do Evropské unie je vysoky, pam
doséhne vySe 70 %, V Marsku totocislo jiz tento porr dokonce peséhlo. Jistota v zasobovani
energii se stava stéleuldzitéjSi otdzkou. Bive nela prednost zasada nejmenSich naklad
nasledujicich letech, v nasledujicich procesedkazpodle dekavani prioritu jistota v zasobovani
energii a ochrana Zivotniho priesdi. V naSi zemi nelze zacelem vyroby elektrické energie
uhlovodiky zaninit obnovitelnymi energiemi, jiz z hlediska danymbdminek v zemi. Je nutné znovu
promyslet, pedevsim v zrcadle vysletlprizkumu gistého uhli” a pokus primyslového rozréru,
Glohu uhli v procesu vyroby elektrické energie. Bom technologii sniZujicich také emise kyaiku
uhlicitého, které IzeeSit ekologickym zfisobem, by se v Evrépa podle ¢ekavani i v Mad’arsku,
mohly vytvdit podminky pro zvySeni podilu uhli ve vygglpiredevsim na bazi lignitu.

Tézba uhli

Dulnictvi Mad’arska bylo v uplynulych letech poznamenano duplicitCo se tye dilnictvi
jako celku, produkce kazdanes stoupala (79,5 miliahtun v roce 2001, v roce 2004egéhla 86
miliona tun), avSak produkceszby uhli se sniZila (v roce 2001 produkce 14,1 anili tun, v roce
2004 produkce 11,3 milionu tun).

Pricinou posleds uvedené skutmosti bylo to, Ze v @sledku direktivyé. 2003/87/EK mohou
od 1.ledna 2005 odborna ativi elektrické energie, jako teplarny, apod. vygsuRyslicnik uhlicity
pouze v tom fipack, Ze k tomu maji fisluSné povoleni.

Z davodu now vzniklé situace tak hnedekolik tepelnych elektraren museldgjt na nové
formy topného paliva, spalrosti AES Borsodi Eimii a.s., Lyukobanya sro., a PANNONPOWER
HOLDING a.s. zruSily &bu uhli a peSly na topeni biomasou, cozZ gasrt znamenalo také ukeani
t¢Zby uhli spolénosti Lencsehegyi Szénbanya sro. Spadst Bakonyi E§mi a.s. pak pouzivala uhli
z dovozu.

Davodem uzakeni uhelnych dal byla také skutnost, Ze na kolika mistech byly verpany
zasoby uhli, jehozéEba by byla jest ekonomicka, ale uzéeni dob bylo ve velké niie ovlivneno
také naizenim v dob vlady politické strany Fidesz, které&ign® a podle pesnéhorddu stanovilo
datum ukorieni €Zby uhli v jednotlivych dolech. Vysledkem @Sposti nasi odborové organizace byl
fakt, Ze v pipact nekterych doh se nam podd#o prodlouZit jejich provoz a oddalit tak datunjigé
uzawveni.

Dnem 1. leden 2005 byla v Marsku zruSenaZbacerného kamenného uhli, ddé uhli se&Zi
pouze v dole ,markushegyi” spadajiciho pod elekwdvértesi Eémi a.s., lignit se&i v dolech v
oblasti Visonta a Bukkabrany, které provozuje ebakta Matrai ESmi a.s.

Dulezitou otézkou je kvota kyshiku uhlcitého pro ol elektrarny. Pokud spalrosti
dostanou poZzadovanou kvotunde €Zba pokrgovat v nezranéné forn€. To znamend, Ze pet osob
pracujicich u obou spalrosti v £Zb¢ uhli a lignitu se rize v budoucnu gmit pouze minimaly, z
hlediska nerostného bohatstvi jsou vSechny podmitityy dany. Velké zasoby lignitu mohou byt
vychozim podkladem pro vybudovani nové elektranrazovavajici lignit nebo roz&ni elektrarny
stavajici.

Je na povazenou zahajeni jednani vztahujicich seyu&ti velkého mnozZstvi zasob lignitu
(dfive probihala s rakouskou stranou rozséhla a p&rednani a v tomto tématu bylo vypracovano i
nékolik studif).

V souvislosti s &bou uhelnych zasob v mnozZstvi &m0 milion1 tun v oblasti Dubicsany,
které byly jiz v minulosti objeveny,¢asti prozkoumany a které se nachazejtizrpvych gFirodnich
podminkach, by bylo pteba také zahdjit jednanit auz vypsanim mezinarodniho tendru nebo
spole&nou mar'arsko-slovenskou investici.

V dob¢ po znené rezimu byly velké nafje vkladany do moznésiby a prodeje kyseliny
huminové nachazejici se vda@&m uhli v oblasti Balinka a Dudar. Tato otazkasbyla také znovu
projednat. Poptavka by byla prapddobré nejenom u nas doma, ale také v mnoha jinych zemich
pokud by zaleZitost dostala nélezitou propagaci.

V ro¢ni zpraw o nerostném bohatstvi vypracovavanédiliskou geologickou sluzbou je jiz po
nékolik let uvadn nasledujici text: V panvi Mecsek mé velky vyznskate&nost, Ze uhelna loziska
obsahuji také metanovy plyn, z geologického hledigkzaného na 50%tun prognostizovaného uhli,
mnoZstvi vyEZitelného CH by mohlo byt podle &kavani az 120 miliard inBohuZel dosavadni
pokusy, pestoze byly provashy i za asistence zahranich experd, neginesly Zadné vysledky, ale
toto téma by se netio jeSt Uplne uzavirat.
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Po privatizaci spolmosti DUNAFERR by se ap mohla objevit poptavka po
koksovatelném uhli, a proto by se mezi body prograsia dostat také otazka panve Mecsek.

TéZba bauxitu

Budouci obraz naSeho bohatstvi bauxitu je danzémdwtvi kyslicniku hlinitého spolénosti
MAL a.s. oznamilo poZadavek na 550 kt, kteryizen odvtvi téZby bauxitu zajistit z investic
HALIMBA Il realizovanych vlastnimi silami v letecB001 — 2005 (celkové investice vyf@édé v
cenach z roku 2002ini 2003,7 M HUF) a &bou z hlubinnych dél Krom¢ toho bude jest
vyznamnou ulohou provést do roku 2006 také rekaudtiveritorii, ktera bylaied rokem 1996wnimi
oblastmi, a kterou musime realizovatik\rivatizatni smlou.

TéZba rudy a nerosti

Jako vysledek vyzkuinhlubokych naleziSbarevnych kovi a Zelezné rudyv oblasti Recsk by
v pripack ptiznivych cen midéné rudy bylo mozné provést vyznamnodmyslovou investici, kdy by
vedle ngdi, olova a zinku byly vyuZity také doprovodné e#ité komponenty rudy (molibden, zlato,
stiibro, rhenium, telur) a dale také pyrit, ktery senalezisti nachazi ve velkém mnozstvi. Proto bylo
spravné, Zeid nebyl zasypan. V takovéntipad, Ze by swtové ceny midi vytvorily podminky pro
ziskovou &Zbu nedi, byly by @i dostaténém vkladu kapitélu vytueny také podminky pro ot&sni
dolu.

V nasi vlasti v uplynulych letech nebyla provéd €Zba barevnych kdva Zelezné rudygiba
tmavych kow a Zelezné rudynfanganova rudg byla pouze v oblasti Urkit a nelze v tomto &
ani a:ekavat vyrazné zémy.

B&hem proceswfby nerostnych surovin musime mit rfateli také aspekty ochrany Zivotniho
prostedi, zachovatelného vyvoje a zachazeni s f@dih, stejs jako stupwjici se poZzadavky na
kvalitu béhem procesu vyroby surovin a hotovych vyrdbK divodu trvalych klimatickych zgn se
zvysuje nutnost podporovat geologické vyzkumy.

Tézba vuranovych dolech byla zruSena jiz vice nefegd deseti lety, ovSem v opusych
dalnich oblastech se provadi vyzkumna préce, kterénblila zajistit uloZzeni odpadu vznikajiciho v
jaderné elektramPaks, respektive seiiiezné provadji takeé rekultiv&ni prace.

Do prace odborovych organizaci by séirmtenzivrsji zapojit zangstnanci no¥ vznikajicich
spolenosti, v zajmu zachovani a razsii ziskanych opraeni pro dilni odwtvi.

TéZba kamene a 3irku

Té&Zzba nekovovych nerostnych surovin se rok od rokuistvala. Po vyrazném uistu se
pozadavky souvisejici s vystavbou cest ailmgbhou ustélit v jedné rowncoz miZze prognostikovat
stagnaci&zby v podod¥tvich.

*

NaSe odborova organizace povaZzuje za veldhezite, aby plany, které zformulovala, byly
zatleneény do Narodniho planu rozvoje, a potom jsme tolwond Ze pokud elektrarny obdrzi kvoty
kyslicniku uhliitého potebné pro jejicitinnost, a pokud vlada zajisti systém podminek povqe
elektrarny Vértesi Emi a.s. minimald do roku 2014 (z hlediska zasob nerostného boha&tdo
roku 2020), potom se zastavi proces ,hlubokého gutap dilnictvi a néim neruSené podminky pro
¢innost by mohly byt tak zaji&y az do roku 2005 — 2009.

2. Budoucnost Mdiarska je spojena s Evropskou unii. Naskyta seriikéoileZitost naroda
vyrovnat se ,zapadu”. V tomto procesu bude niieditou ulohu vyuZiti strukturdlnich a koheznich
fondi a také Usggna realizace 1. Narodniho planu rozvoje.

Na odborovou organizacitithiho odwtvi budou v budoucnu kladeny j&SetSi naroky, jeji
odpowdnost Wi¢i jejim ¢lenim bude stoupat. PoZzadavky EU, které se prolinajodimorové préace,
razné gredpisy, direktivy a omezeni souvisejici s ochratisatniho prostedi a pirody, které omezuji
dalni pramysl, budou ztZovat snahy odborovych organizaci z&®emé na zachovéanitbhich
pracovnich mist.

Jednim z nejileZit¢jSich Gkoli budouciho obdobi bude, abychom si zachovali své
vymoZzenosti, aby Wni pramysl neztratil sva pracovni mista aiii poutasném dodrZovanitignych
podminek Evropské unie, a abyimi odborova organizace nalezldirpzené spojence a byla tak
schopna vykonavat skui@ efektivni ochranu zajm

V nasem boji za uplabvani zajni hodlame i nadale poktavat formou zdruzeni v Celostatnim
svazu mdarskych odborovych organizaci (derskd zkratka: MSZOSZ), jakélenska organizace
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tohoto svazu. Je pro naslelita (tast ve Svazu fmyslu a energetiky, spalea prace a
intenzivni spolupréace.

Dulni odborova organizace — v souladu s historickyradicemi — povaZuje zauakbZité
dasledné hajeni levicovych hodnot tak, Zeistigm zachova svou nezavislost a nestranickost.

Svaz odborovych organizaci gonyslu a energetiky — po pétenich nejistotdch — stale
intenzivrgji zastupuje spolmé zajmyclenskych organizaci, ma silnatlenskou zakladnu a to pro
budoucnost prognostizuje, Ze Svaz bude vykonavd¢ stice takovych dloh, které - neohroZujice
ptitom samostatnost Zadné oboro##énské organizace, pouze sjednocujice duSevni @ridiai
zdroje - by ani jednélenska organizace nedokazala sama & sgkonat.

Musi byt vyuZzity vS8echny mozZnosti, které se nahrditgabéhem doposud vykonané préace
zastupé zangstnavatal a zangstnané v ramci komise oborového dialogu. Musime dosahtahub,
aby Komise pro dialog vidhim odwtvi (madarska zkratka: BAPB) vytvida takovou oborovou
kolektivni smlouvu, kterd bude zaj@vat ochranu za#stnand prostednictvim dohody na idni
arovni i v prozatim neza&itych oblastech. V ramci prace Komise pro dialogdnyslu elektrické
energie musime i nadéle intenzivaastupovat uplabvani zajnd zanestnané dialniho odwtvi
pracujicich v energetickémimmyslu.

Budoucnost prokaze, nakolik se naSe snahyéfam@ na vytvieni Celostatniho svazu
samospravidnich obci ukazaly byt uziteymi v procesu zachovavani hornickych tradic, rkSpe v
oblastech spotenské cinnosti zanistnané a dichoddi, béhem feSeni traumat Zgobenych
ptipadnou ztratou pracovniho mista, ledani moznycheSeni.

Odborové organizace pracujicich @rdm a energetickém pmyslu hodla i v budoucnuigtat
tim nejwrohodrgjSim a nejsiliSim zastupcentadovych dlnich zamdstnand, stejré jako tch
pracujicich, ktd jiz odesli z diniho ptimyslu do dchodu.

Hornicka spolénost pravem od Odborové organizace pracujicichilaimh odwtvi (BDSZ)
ocekava, aby vystupovala v pracovnim boji za jejiéiny prostednictvim pouZiti vSech zadkonnych
prostedki a aby jim byly vymoZenosti a opr&ni dosazené ¥tkych a slozitych bojich zachovany.

Dulni odborova organizace jeipravena, tak jak je to deklarovano i v jejim progu, aby
plnou nérou dostala dmto opravenym Zadostem a poZaddwk a @ekavanim vyplyvajicim z
davery, aby realizaci tloh, kterymi byla p&ena svymicleny Gsgsns a efektivié slouzila zajmim
celé dilni spol&€nosti, zamstnaném v dilnim odwtvi a také pracujicim, ktejiz z dilniho odwtvi
odesli do dchodu.

Odborovéa organizace pracujicich #ldm a energetickém pmyslu vychazejice ze stoletych
tradici, zkuSenosti a vysletllsvych gedchidcl, divétujice ve své vlastni sily a v soudrznosti se
svymi spojenci, tak e UsgSns zatit vykonavat Ulohy, které ji v nasledujicim obdobkaji.

Odborova organizace pracujicich v dinim a energetickém pamyslu



