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DOTAZNIK DOPORU CENY KE SHRNUTI

NEMECKO

I
OBOROVE EKONOMICKE UDAJE

Uvedte ekonomické Udaje vztahujici se nénéctvi (M) zvla¥, v souladu s mezinarodni
statistickou klasifikaci. Jako prvni uge rok 2000 nebo takovy rok, ktery je k tomuto dhido
nejblize, jako posledni potom uie rok 2005. Uvéte take pedt®Zzné udaje tykajici se roku

2006.

1)

2)

3.)

4.

5.)

6.)

Podniky ¢inné v oboru podle jejich velikosti a podle klds#te ILO. Viz oborové
informace.

Podniky¢inné v oboru podledtSinového vlastnického podilu (vice neZz 50%)

- Ve statnim vilastnictvi 1
-V doméacim soukromém vlastnictvi 3
-V zahraniénim vlastnictvi 2

V uvadéném obdobi nebyl v Nmecku takovy dilni podnik, ktery by byl ve statnim
vlastnictvi. Spol&nosti Vattenfall Europe AG a MIBRAG jsou v zahrani¢nim
vlastnictvi, ostatni podniky jsou v domacim vlastratvi.

Patet zangstnanych osob pracujicich v oboru podle kateg@(@ 88
- Fyzicky pracujici osoby(hlavni skupiny 4.-9.)

- DuSevr pracujici osoby(hlavni skupiny 1., 2., 3.)
Nemame k dispozici statistické udaje.

Odwetvi
- Vyrobni hodnota v porovnavacich cenéach, z toho
- Doméci prodej -
- Export
- Jakou miru predstavuje v ramci celkové pimysloveé struktury
- Import —vyznamny import kamenného uhli
Jak se vyvijely v roce 2000 a v roce 2005 (neboosiqunim roce, o kterém jsou k

dispozici informace) faktory uvedené v bodech 2.-4.

Pisemné vyjadreni pojednavajici o situaci v odétvi (maximalré 3 stranky!)

Viz prilohac.1.



.
PRAVNI RAMCE

Uved'te v souvislostech sithim odwtvim pravni rdmce, které jsou pro étii urcujici (pocet
zakoni, datum, od kterého nabyvaji na @innosti)

V Némecku upravuje instituci socialniho dialogu tyk#djic se kazdého oboru middare
dulezity zakon Betriebsverfassunksgesetz. Tarifvgsigasetz stanovuje vysledky kolektivnich
jednani. T  zakony  (Mitbestimmungsgesetz, Betriebsverfassyesstz, 1952,
Montanmitbestimmungsgesetz) upravujfiast zamistnand v dozogich radach spobmosti.
Poiet osob zdastrénych v dozotich radach ze strany z&stnandé je stanoven pro kazdé
odwtvi zvlad. Zanestnanci dinich odwtvi a odetvi ocelového prmyslu maji podobna prava.

Il
PRIVATIZACE

1) Zdaj le byla privatizace zah4jena a jak pakije v jednotlivych oditvich?
Kolik % drivéjSich podnik se tyka?
- Kolik % zangstnand se tyka?
- Kolik % zamgstnand se tykal proces tzv. ¥lenéni zdrofi?

- Kolik % osob pracujicich uid/€jSich podnik je nezanistnanych?
Po roce 2000 privatizace neprobihala.

2.) Zahraniéni kapital
- Kolik % investofi je strategickych a kolik % investoje finartnich?
- Ze kterych stétinvestdi prisli? Uvalte pongr jejich podilu
- Ktefi multinacionalni a zahratni nebo domaci invesigsou gitomni? (do kterych
podniki, odwtvi investovali kapital)?
Finareni investdi v oboru nejsou fitomni, v letech 2000-2005 nedoslo kecoram.

3.) Jaké jsou vysledky privatizovanych podniki?

4.) Jaké moznosti maji odborové organizace a zastozpesstnand

- na p@atku privatizace - bez odpaidi
- v piipads skut&né zngény majitele - bez odpaidi
- jaka je @ast v novych podnikovych organech (daZeada, apod.) - Stanoveno

zakony uvedenymi v kapitole II.

5.) Vyjadrete pisemnou formou &vnazor na pozitivni a negativni zkuSenosti soyjidses
procesem privatizace. V bodech 1.-4. se zviagjadiete o dinim, chemickém a
energetickém odstvi.

Bez odpoxdi.



1)

2))

3.)

4.)

5.)

6.)

7)

V.

SOCIALNI DIALOG — ODBOROVE ORGANIZACE, ORGANIZACE
ZAM ESTNAVATEL U

Jaké celostatni odborové konfederacefmnavatelské organizace jsou zastoupeny
prostednicvim oborovycklenskych organizaci/zafstnavatelskycklenskych organizaci?
Uved'te odborové organizace podle jejich velikosti @teepesny nazev, adresu). Jakéa je
spoluprace mezi odborovymi organizacemi?

- pouze IG BCE- s organizovanosti 85-97 %

- zamestnavatelské organizacetznych dilnich odwtvich

Poner organizovanosti v odborovych organizacich nagvestich v porovnani s celkovym
poctem zangstnand v letech 2000-2005 - IG BCE s85-97 % organizovanosti,
v podstat beze zniny

Na kolika pracovistich neni organizovanost (drolstiédni a velké podnikyy
Beze zény.

Souwasrt s odborovymi organizacemi funguji na pracovistigké jina zastoupeni
zanestnand?
- Zavodni rady, podrobny popis jeji¢mnosti - zavodni rady (viz
kapitolad. Il.)

- Komise zabyvajici se bezpsti na pracovisti, podrobny popis jejich struktur
- komise zavodnich rad
- Zastoupeni zadstnand v dozoti radé, apod. Kdo je voli nebo deleguje?
- existuje, v zAavislosti
na velikosti. Upravuje zvlasStni zakon, nebo rady naracovistich, nebo
zamgstnanci.

Existuji
- dohody s vladou nebo jinymi celostatnimi zZstnavatelskymi organizacemi?
nejsou
- kolektivni smlouvy, mzdové dohody na Urovni t? - ano
- kolektivni smlouvy, mzdové dohody na Grovni praéts# - prileZitostr
a) pokud neni dohoda na urovni @Gt
b) uréuji oborové dohody

- Na kolika % ze vSech pracaids -100 %
- Na kolik % zandstnand se kolektivni dohody vztahuji? - 100 %

Probiha na oborové urovni socialni dialog? Jak dijg®— oborovy dialog samosta¢n
neexistuje, spoluprace segj@ prostednictvim zavodnich rad, wiznych podnilé podle
spole’né dohody



V.
NAVRHY

1.) Vyhlidky odvétvi, kratky popis (maximalné 3 stranky) — viz oborové informace

2.) Hlavni cile a pozadavky odborovych organizaci. BadibZnosti fedstavte kratce jeden
nebo dva fipady za Gelem popséani nejlepSich a nejhorSitipgdi (maximalrg 3 stranky)
piFipadné politické problémy, financovani oétvi kamenného uhli

3.) Navrhy pro Manudal a navod pro restrukturalizaci athgiciho nejossdcensjSi metody,
ktery bude vypracovan v ramci projektu EU (maxint&rstranky)

viz souhrnna zprava

4.) Z&dosti, navrhy, fedstavy



Situace dilniho prumyslu v Némecku

Prestoze v Nmecku funguje mnohouthich odwtvi, v této zpraw se chceme zastit
na obory dolovani kamenného uhli, lignitu, draskkonineralnich soli.

Obrazek: Skladba energetickych zdroj
Némecko 2005 (2004)

Jaderna energie
Lignit

Kamenné uhli
Zemni plyn
Obnovitelna energie
Ostatni

619 miliard kWh v Nmecku 20050daje za pedchazejici rok 2004)
Obrazek: Uhelné oblasti vashecku

Lignit

Kamenné uhli

Energeticky mix v Nmecku
Kamenné uhli a lignit zastava v primarni $pbt energie Nmecka dlezitou ulohu.

Kamenné uhli

V Némecku €Zi kamenné uhli pouze jedna sgolest, RAG AG v Essenu. Doly se
nachazeji v provinciich oblasti Severniho Porynistiédska a v oblasti Saarska.

Cena ®#meckého uhli je askikrat vyssi, nez je cena uhli na¢gwem trhu. V zajmu
snizeni zavislosti na dovozu uhli a zachovani pmaich mist v uhelnych oblastech
némecka vlada subvenuje produkci kamenného uhli. Ynuych letech byla &in¢na
politicka rozhodnuti v zajmu toho, aby byla sniZemga subvenci; v souladu s tim byla
shizena také produkc&by uhli.

Vlady, podniky a odborové organizace uiy dohodu za d&elem realizace
vyrovnavaciho procesu, ktery neni doprovazen prépoim pracovnich sil.

Obrazek: Snizovani produkog&by uhli v Nemecku

Zamgstnanci
Kapacita Mrd tun

Plany do budoucna
Rao¢ni produkce &zby uhli se snizila z 56 mili@gntun v roce 1997 na 26 miliértun v

roce 2005 a do roku 2012 by se produkce uhli pederh dekavani nila snizit o
dalSich 16 milioi tun.



Patet zanstnand v oboru se sniZil z 84 tisic v roce 1997 na 3i¢ tisob v roce 2005.
V roce 2012 by pak #ho podle éekavani v uhelném odivi pracovat jiz pouhych 20
tisic osob. V souladu s vySe uvedenymi procesyigg@l@ i mira statnich subvenci.

Vyvoj procesu vyrovnat se Urovni ve vych statech se ukazal jakazky.
Zamestnanci starSihoéku mohou vyuzit moznostifedtasného odchodu daichodu,
hornici vykonavajici praci pod povrchem zemohou odejit doithodu ve ¥ku 50 let
v pripac, Ze alespd 25 let pracovali v podzemnich provozech. Ostaamiestnanci
mohou odejit do penze veku 55 let.

Velky pocet zangstnand naléza uplaténi v jinych pfimyslovych oborech. Tito lidé si
hledaji praci v jinych sektorech. Podnik jim pom&hédm, aby si nalezli nové pracovni
misto a poskytuje jim také moznost dalSihodadani.

Podpora tohoto procesu si vyZaduje také mnohodteiakovych opdéni, ktera mohou
raiznym zmisobem ovliviovat dilnictvi: zanikaji pracovni mista a dodavatelskyrpysi
ztraci smlouvy.

To s sebou {inasi dalsi nasledky, jelikoz i v dodavatelskéminpyslu zanikaji mnoha
pracovni mista. Hospottka sila diniho pimyslu klesa. Neni lehké vytigt nova
pracovni mista. Stoupa nez&tmanost. Noveé firmy se jenézka zavadji na trh. Tyto
podniky jsou menSi a nabizeji také nizSicgiopracovnich mist, nez kolikiige
poskytovaly doly. Vysledkem vliv a tlaki vyvijenych na proces zasobovani energii
roste v souvislosti s kamennym uhlim mira zavislostdovozu.

Obrazek: Vlivy projevujici se v oblasti zasobovanérgii ve 25 statech EU
Zdroj: Komise Evropské unie 2004
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Lignit

V Némecku sedzbou lignitu zabyvajétyii spole&nosti:

Na zapad, pobliz Kolina v oblasti Poryni spéleost RWE, spoliost Vattenfall
Europe dIni AG v Lausitz, pobliz Lipska spairost MIBRAG a spoknost BKB AG
v oblasti Helmstedt (mezi Hannoverem a Magdeburgem)

Obdobi mezi lety 1989 a 2000 bylo doprovazefikdastmi ve vychodnich oblastech a
ve stednim Nemecku. V ptibéhu procesu ofiovného spojeni Bimecka se piet
pracovnich mist snizil z 138 tisic na pouhych &(&ti

V priabéhu obdobi, o kterém tato zprava pojednava (20(®085%), podniky pracovaly s
celkem dobrymi vysledky. Prakticky nedochazelo épgauséni. V oblasti Helmstedt se
snizily zasoby uhli aisledku toho byla zruSena i pracovni mista (rok 1982335
pracovnich mist; rok 2000 — 780 pracovnich mish520 655 pracovnich mist).



V tomto obdobi se podniky zaiily na nova pimyslova od¥tvi a tak otetely
zanestnand@m i sami sob nové perspektivy. Odborova organizace (IG BCE)y&ahy
tomto procesuilezitou roli.

V lignitovych dolech se &¢i povrchovym dobyvanim, to je jednim zivada
konkurenceschopnosti oboruilRi podniky nevyzaduji statni subvence.

Obrazek: Peet zamngstnanych v odétvi t&Zby lignitu v letech 1989-2005

Vzhledem k tomu, Ze povrchovézba znanou nerou pisobi na ekologicky systém,
otazky souvisejici s ochranou zivotniho pfedt znamenaji pro¢ibu lignitu velké
VYZVY.

Transformace idv¢jSich dilnich oblasti pedstavuje proini podniky vyznamny ukol.
Byvalé dilni regiony jsou peménovany na oblasti ekologicky hodnotné nebo na
rekre&ni oblasti.

Absolutni podminkou pro zachovagiby lignitu je gres€hovani obci nachéazejicich se
v oblastech pouzivanych v budoucnu jako doly prergmovou €Zbu lignitu. Restoze
jsou majitelé pdy prislusnym zpgsobem odSkatbvani, lidé se v mnoharipadech
stavi proti, respektive zahajuji pravfizeni. Nekteré soudni spory skoity az pred
Ustavnim soudem.

Az 98 % z celkového mnozstvi ¥eného lignitu se vyuziva v oblasti vyroby energie.
V blizkosti dofi povrchové &Zby lignitu vzdy nachazime elektrarny. Jéledite,
abychom dok&zali snizit mnoZstvi Skodlivych latékeré vznikaji Bhem procesu
spalovani. Elektrarny jsou vybaveny nejmodgimi technologiemi a to umaagje
sniZzeni mnoZstvi emisi.

Nova generace elektraren pracuje velmi efektivitakové elektrarny umdaji
nejefektivrejSi zpisob vyuziti produkce uhli a vedle toho také snigujozstvi emisi.

Souwasné vyzkumy jsou zatieny na vytvoeni elektrarny, ktera by fungovala bez O
Solné doly a €Zba drasliku

V Némecku se &h¢ drasliku ¥nuje pouze jedna spdigost. Firma K+S AG ma
celkem 6 dal. V devadesatych letech se spojily vychottoacké a zapadeémecké
spole&nosti zabyvajici seétbou drasliku. festoZze byl tento proces doprovazen
znanym propoudinim, byl to jev skuténé nevyhnutelny v z4mu toho, aby si @t
dokazalo zachovat svou konkurencseschopnost nané&rednim trhu.

Obrazek: Doly pro&bu drasliku v Nmecku

1972 - 24 dal 1988 — 17 ddi 2004 — dai

V obdobi, kterému se tato zprawanuje (2000 az 2005), nebyl uzan ani jedenil.

Patet zamtstnand se v uplynulych letech nesniZzovalstal ve stalé rovia



NejvétSi vyzvou pro evropské odtvi t€Zzby drasliku je draslikijzhazejici z Ruska a
Béloruska. Ruska adoruska vliada prostdnictvim levijSich cen za plyn a dopravu
poskytuje &¢zb¢ drasliku statni subvence.

Evropska komise v uplynulych deseti letech vynesteoh& rozhodnuti zattené proti
dumpingovym cenam. V blizké délbze aekavat rozhodnuti souvisejici s tim, zda
budou antidumpingova ogahi i nadale zachovana. Bez dpat proti dumpingovym
cenam platnym v oborwzby drasliku bude nutné Zdv vSechny doly pro égbu
drasliku, které se nachézeji na tzemi Evropské. un

NejvétSimi podniky solnych ddl jsou spolénosti SWS AG v Heilbronnu a ESCO v
Hannoveru. Firma SWS zastnava piblizné 1200 osob, spoteost ESCO asi 900
osob. Poet zandstnan@ zastaval v uplynulych letech stabilni.

Jejich nejvyznam¥Simi produkty jsou nasledujici vyrobky: chemickd, stolni jedla
sul, posypova cestaka sil.

VSechny spolénosti produkujici draslik a mineralni soli maji sfireancni podily v
podnicich nachazejicich se v jinycllenskych statech unie. Velké evropské
maloobchodni spodmosti ugednosiiuji, pokud mohou své obchodni zasoby obstaravat
od jednoho dodavatele. To je jedenixati jejich investic.



