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DOTAZNIK DOPORU CENY KE SHRNUTI

BULHARSKO

I
OBOROVE EKONOMICKE UDAJE

Uved'te ekonomické Udaje vztahujici se néndctvi (M) zvla¥, v souladu s mezinarodni
statistickou klasifikaci. Jako prvni ule rok 2000 nebo takovy rok, ktery je k tomuto dbido
nejblize, jako posledni potom uite rok 2005. Uvéite take pedEZzné Udaje tykajici se roku

2006.

1)

2.)

3)

4.)

5.)

6.)

Podnikycinné v oboru podle jejich velikosti a podle klasifce ILO.

Podniky¢inné v oboru podle&sinového viastnického podilu (vice nez 50%)

- Ve statnim vlastnictvi -2

-V doméacim soukromém vlastnictvi -14

-V zahraniénim vlastnictvi
Patet zamstnanych osob pracujicich v oboru podle kateg@(@ 88

- Fyzicky pracujici osoby (hlavni skupiny 4.-9.)

- DuSevre pracujici osoby (hlavni skupiny 1., 2., 3.)

- zan¥stnanci celkem — 18 000

Odwtvi

- Vyrobni hodnota v porovnavacich cenach, z toho

- Doméci prodej - ano

- Export - ne

- Jakou miru piedstavuje v ramci celkové pamysloveé struktury - 40 % -vyroby

elektrické energie

- Import —uhli — 5% za jeden rok

Jak se vyvijely v roce 2000 a v roce 2005 (neboosiganim roce, o kterém jsou k

dispozici informace) faktory uvedené v bodech 2.-4.

Pisemné vyjadeni pojednavajici o situaci v odétvi (maximalré 3 stranky!)



Il.
PRAVNI RAMCE

Uved'te v souvislostech sathim odwtvim pravni rdmce, které jsou pro étii uréujici (pocet

zakoni, datum, od kterého nabyvaji na dinnosti) - Zakonik préace, Zakon o
socialnim pojiséni 1. Fijen 2000, Oborové kolektivni smlouvy, kolektivninleuvy na
pracovistich;

M.
PRIVATIZACE

1.) Zda jiz byla privatizace zahajena a jak pdigja v jednotlivych oditvich? - ano
- Kolik % drivejSich podnik se tyka?
- Kolik % zangstnand se tyka?
- Kolik % zamestnané se tykal proces tzv. ¥enéni zdroji? — netykal se

VVVVVV

- Kolik % osob pracujicich uid/¢jSich podnik je nezansstnanych?- 60 %

2.) Zahraniéni kapital
- Kolik % investoi je strategickych a kolik % investoje finartnich? - neni
- Ze kterych stét investdi piisSli? Uvel'te pongr jejich podilu - neni
- Ktefi multinacionalni a zahrami nebo doméci investgsou giitomni? (do kterych
podniki, odwtvi investovali kapital)?
-nejsou

3.) Jaké jsou vysledky privatizovanych podnika?

4.) Jaké moznosti maji odborové organizace a zastozpesistnané

- na p@atku privatizace - Uc¢ast zandstnanai
a vykupovani ze strany managementu
- Vv pripact skut&né znény majitele - nebyla

- jaka je @ast v novych podnikovych organech (daieada, apod.) neni

5.) Vyjadrete pisemnou formou &vnézor na pozitivni a negativni zkuSenosti soyidges
procesem privatizace. V bodech 1.-4. se zviggjadete o dInim, chemickém a
energetickém odivi.

V.

SOCIALNI DIALOG — ODBOROVE ORGANIZACE, ORGANIZACE
ZAM ESTNAVATEL U

1.) Jaké celostatni odborové konfederacetsinavatelské organizace jsou zastoupeny
prostednicvim oborovycklenskych organizaci/zafstnavatelskycklenskych organizaci?
Uved'te odborové organizace podle jejich velikosti @iepesny nazev, adresu). Jaka je
spoluprace mezi odborovymi organizacemi? - CL “Podkrepa”, CITUB a
Bulharska dilni komora



2.) Poner organizovanosti v odborovych organizacich na @rtich v porovnani s celkovym
poctem zangstnané v letech 2000-2005 - tendence sw@¥ujici ke
snizovani pétu ¢lenské zakladny odborovych organizaci

3.) Na kolika pracoviStich neni organizovanost (drolsttédni a velké podnikyy
~4000 zardstnanai

4.) Souasrt s odborovymi organizacemi funguji na pracovisti@Eké jind zastoupeni
zanestnand?
- Zavodni rady, podrobny popis jeji¢innosti - neni
- Komise zabyvajici se bezpsti na pracovisti, podrobny popis jejich struitur
- ano
- Zastoupeni zadstnand v dozoki rad, apod. Kdo je voli nebo deleguje?
- neni

5.) Existuji
- dohody s vladou nebo jinymi celostatnimi zstnavatelskymi organizacemi?
- kolektivni smlouvy, mzdové dohody na urovni 6oW? - ano
- kolektivni smlouvy, mzdové dohody na urovni praéd - ano

6.) - Na kolika % ze vSech pracais -100 %
- Na kolik % zangstnand@ se kolektivni dohody vztahuji? - 70 %

7.) Probih& na oborové urovni sociélni dialog? Jakdijefey- ano, ale funguje neefektivh

V.
NAVRHY

1.) Vyhlidky odvétvi, kratky popis (maximélné 3 stranky) — afekava se sniZzovani ptu
pracovnich mist, stoupa produktivita

2.) Hlavni cile a poZadavky odborovych organizaci. BadbZnosti pedstavte kratce jeden
nebo dva fipady za Gelem popséani nejlepsich a nejhorSitipgdi (maximalre 3 stranky)
- jednéni o zlepSeni podminek na pracovisti, o BwSmezd a o zlepSeni
produktivity

3.) Navrhy pro Manuél a navod pro restrukturalizaci ashgiciho nejostdéersjSi metody,
ktery bude vypracovan v ramci projektu EU (maxind&@rstranky)
- v kazdém podniku, kde jsouipomni ¢lenové odboroveé organizace, musi byt
vytva'eny rady pro socialni partnerstvi, a dale komisebyeajici se podminkami na
pracovisti

4.) Zadosti, navrhy, fedstavy






