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KWESTIONARIUSZ  PROPONOWANY DO PODSUMOWANIA MATERIA ŁÓW 

KONFERENCJI 
 

BUŁGARIA  
 

I. 
DANE EKONOMICZNE BRAN śY 

 
 
Proszę podać dane ekonomiczne (M) dotyczące górnictwa, odrębnie, zgodnie z klasyfikacją 
statystyki międzynarodowej. Począwszy od roku 2000 lub najbliŜszego do 2005 włącznie. 
Proszę podać równieŜ dane wstępne dotyczące 2006 roku.  
 
1.) Przedsiębiorstwa działające w branŜy według wielkości i klasyfikacji ILO.   
 
2.) Przedsiębiorstwa działające w branŜy według udziału właścicieli posiadających 

większościowy pakiet akcji  (więcej niŜ 50%) . 
 

- Własność państwowa      - 2 
- Krajowa własność prywatna    - 14 
- Własność zagraniczna  

 
3.) Liczba pracobiorców pracujących w branŜy według kategori ICO 88 
 

- Pracownicy fizyczni (główna grupa 4-9), 
- Pracownicy umysłowi: (główna grupa 1., 2., 3.). 

- pracobiorcy łącznie – 18 000 
 
4.) BranŜa  

- Wartość produkcji po cenach porównywalnych, w tym : 
- SprzedaŜ krajowa     - Tak 
- Eksport      - nie 
- Jaką wagę reprezentuje wewnątrz struktury przemysłowej    -40% produkcji 

energii elektrycznej  

- Import – węgiel - 5% w ciągu jednego roku.  

 
5.) Jak się kszatałtowały w roku 2000-2005 (lub w ostatnim roku z którego są dane) czynniki 

wymienione w punkcie 1-4. 
 
6.) Opinia na piśmie o sytułacji branŜy (maksymum  3 strony) 
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II. 
Ramy prawne 

 
Proszę wymienić ramy prawne określające branŜy (Liczba ustaw, data wejścia w Ŝycie, )  
 - Kodeks pracy, Ustawa o zabezpieczeniu społecznym  - 1 paŜdziernika 2000 , układy 
zbiorowe na szczeblu branŜy , układy zbiorowe na szczeblu miejsc pracy. 
 
 
 

III. 
PRYWATYZACJA 

 
 
1.) Czy rozpoczęto prywatyzacje, i na jakim etapie jest ona w róŜnych branŜach?  - tak 

- Ile % wcześniejszych przedsiębiorstw jest dotkniętych nią? 
- Ile % pracobiorców jest dokniętych nią? 
- Ile % pracobiorców zostało dotknietych tzw. outsorsingiem? – Ŝaden % 
- Ile % wcześniejszych  pracobiorców zostało bezrobotnych? - 60 % 

 
 
2.) Kapitał zagraniczny 

- Ile % inwestorów jest inwestorem strategicznym a ile % finansowym ? - nie 
ma takich 

- Z których krajów pochodzą zagraniczni inwestorzy, proszę podać ich udział 
 - nie ma ich 

- Jacy inwestorzy mulitacjonalni i zagraniczni lub krajowi są obecni? (w jakie 
przedsiębiorstwa lub branŜy inwestowali kapitał)?     
 - nie ma ich 

 
3.) Jaka jest wydajność sprywatyzowanych przedsiębiorstw? 
 

- Jakie moŜliwości posiadają na początku prywatyzacji związki zawodowe i 
reprezentacje pracobiorców– udział pracobiorców i buy out  przez menedŜment 

- Przy faktycznej zmianie właściciela      - nie 
było 

- Jaki jest ich udział w nowych ciałach przedsiębiorstwa  (rada nadzorcza itp.)
 -nie ma 

 
4.) Proszę podać opinie na piśmie o pozytywnych i negatywnych doświadczeniach związanych 

z prywatyzacją.W punktach 1-4 proszę odrębnie omawiać branŜę górniczą, chemiczną i 
energetyczną 

. 
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IV. 
 

DIALOG SPOŁECZNY- ZWI ĄZKI ZAWODOWE, ORGANIZACJE 
PRACODAWCÓW  

 
 
 
1.) Które krajowe konfederacje związkowe/organizacje pracodawców są reprezentowane 

organizacjami branŜowymi członkowskimi /organizacjami pracodawców. Proszę podać 
organizacje (z dokładną nazwą i adresem) jaka jest współpraca tych organizacji ? 
 - CL “Podkrepa”, CITUB I Bułgarska Izba Górnictwa 

 
2.) Udział pokrycia związkowego w zakładach pracy w stosunku do ogólnej liczby 

pracobiorców 2000-2005     - tędencje wskazujące na redukcję 
uzwiązkowienia 

 
 
 
3.) W ilu miejscach pracy nie ma uzwiązkowienia (w przedsiębiorstwach małych, średnich i 

wielkich) – 
                                                                                                                      ≈≈≈≈ 4000 pracobiorców 
 
4.) Czy działają równolegle z związkami zawodowymi inne reprezentacje interesów 

pracobiorców ?  
- Rady zakładowe, szczegółowy opis ich działalności - nie ma 
- Komisje BHP, szczegółowy opis ich struktury - tak 
- Reprezentacje pracobiorców w radzie nadzorczej itp. Kto ich wybiera lub deleguje? 

         - nie ma 
 
5.) Czy istnieją 

- Porozumienia z rządem lub krajowymi organizacjami pracodawców? 
- Układy zbiorowe na szczeblu branŜowym, porozumienia płacowe? - tak 
- Układy zbiorowe na szczeblu miejsc pracy , porozumienia płacowe?- tak 

 
6.)      -     w ilu  % przedsiębiorstw ?     - 100 % 

- Ile % pracobiorców obejmują układy zbiorowe? - 70 % 
 
7.) Czy jest prowadzony dialog socjalny na szczeblu branŜowym?I jak funcjonuje? – tak, z nie  

dobrą efektywnością 
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V. 
WNIOSKI 

 
 
1.) Perspektywy branŜy z krótkim opisem (maksymum 3 strony) – Przypuszczalnie zmaleje 

liczba miejsc pracy, rośnie efektywnośc wydajności pracy. 
 
2.) Główne cele i Ŝądania związków zawodowych. W miarę moŜliwości proszę przedstawić 

krótko jeden lub dwa -studium przypadków- dla opisania najlepszych lub najgorszych 
przypadków (maksymum 3 strony)   - negocjacje na temat poprawy 
warunków pracy, podwyŜki płac i  poprawy wydajności pracy. 

 
 
 
3.) Wnioski do Podręcznika -który ma być opracowany w ramach  projektu unijnego- 

zawierającego najlepszą praktykę, i    wskazówek dotyczących reorganizacji (maksymum 3 
strony)  - NaleŜy utworzyć w kaŜdym przedsiębiorstwie posiadającym członków 
uzwiązkowionych rady do spraw partnerstwa socjalnego, oraz komisje do spraw 
warunków w miejscu pracy. 

4.) Prośby , wnioski i koncepcje  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


